PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

Gabinete do Prefeito

LEI N° 5160 DE 11 DE MAIO DE 2017

Altera a Lei 4.172, de 31 de margo de 2009, que
reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Formiga-MG e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1° O inciso V do art. 106 da Lei 4.172, de 31 de marco de 2009, com a redagédo
determinada pela Lei 4.648, de 04 de abril de 2012, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “c”:

Art. 106. (...)
V- (...

¢) Supervisdo Administrativa

Art. 2°. O Capitulo I, do Titulo IV, da Lei 4.172, de 31de marco de 2009, passa a vigorar
acrescido da Secdo VII, denominada “Da Competéncia da Supervisio Administrativa” e do art.
113F:

Art. 113F. Compete a Supervisdo Administrativa:

| - Planejar, organizar, coordenar, normatizar e controlar as atividades relativas a gestédo de
pessoas, necessarias a operacionalizacdo do PREVIFOR,;

Il - Gerenciar os assuntos referentes as relacGes entre o PREVIFOR e os servidores, de
acordo com a legislacéo vigente;

Il - Dirigir e controlar a atualizacdo do quadro de pessoal e de lotagdo dos servidores
municipais, bolsistas e estagiarios;

IV - Instruir processos de direitos e vantagens e deveres dos servidores efetivos do
PREVIFOR, de acordo com a legislagéo vigente;
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V- Coordenar, controlar e fiscalizar todas as atividades relacionadas a concessao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores municipais;

VI - Supervisionar e controlar as atividades de recrutamento, selecdo e admissédo de pessoal
admitido em carater temporario, conforme legislacdo especifica;

VII - Dirigir o registro e a movimentacdo de pessoal relativamente & admissao, provimento,
dispensa ou exoneracdo, anotag¢des funcionais e remuneracdo dos servidores municipais;

VIII - Supervisionar e coordenar as atividades de enquadramento, reenquadramento,
remocdao, transposicao, progressao funcional, transferéncia e alteracédo de regime juridico de
pessoal pertencente ao quadro do Poder Executivo municipal;

IX - Orientar a elaboracéo e controlar a execucdo da escala anual de férias dos servidores,
promovendo a concessdo de férias e licencas regulamentares, observando a necessidade e
ouvido o Superintendente Executivo do PREVIFOR;

X - Promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e
administrativos, instituidos pelas autoridades municipais competentes;

Xl - Promover a execucdo de penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em
ilicito previsto em Lei, de acordo com a decisdo da autoridade municipal competente;

XII - Prestar, orientar e controlar a divulgacéo de instrucdes aos servidores do PREVIFOR;

X1l - Controlar o registro e a publicacdo de atos de admissdo, nomeacdo, designacao,
dispensa, demissdo, exoneracao, disposi¢do, readaptacédo, enquadramento, reenquadramento
e transferéncia, bem como outros atos relativos a direitos, deveres e concessfes dos
servidores municipais;

X1V - Supervisionar os servicos de pericia médica realizada nos servidores municipais;

XV - Assessorar e coordenar as atribuicdes dos Setores/Divisdes subordinados visando o
cumprimento de seus objetivos;

XVI - Promover constante aprimoramento e sistematiza¢cdo dos registros e controles de
pessoal do quadro permanente e de confianca, assegurando o cumprimento das normas
legais vigentes;

XVII - Acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho dos servidores concursados,
com vistas ao cumprimento do Estagio Probatorio;
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XVIIl - Controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situacdo dos servidores do
PREVIFOR, como: contagem de tempo de servico, aquisicdo de adicionais por tempo de
servico, férias regulamentares e férias prémio, certiddes, beneficios e correlatos adquiridos
ou a adquirir, entre outros;

XIX - Analisar e encaminhar requerimentos dos servidores publicos ao Superintendente
Executivo, diligenciando no que for necessario;

XX - Coordenar a execucdo de todas as atividades relativas a politica de Recursos Humanos;
XXI - Planejar, coordenar, acompanhar a politica de estagios;

XXII - Gerenciar o resultado da avaliacdo da capacidade laborativa do servidor publico
municipal, em vista a concessdo de licencas médicas, readaptacdo de funcdo, laudos de
aposentadorias e outros, encaminhando-os para 0s setores ou &reas responsaveis para 0s
fins destinados;

XXIII - Atuar em conjunto com o Superintendente Executivo promovendo acGes necessarias
ao atendimento individual e treinamentos;

XXIV - Promover reunides com sua equipe de trabalho;

XXV - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Art. 3°. O art. 118 da Lei 4.172, de 31 de margo de 2009, passa a vigorar acrescido do inciso
I11 e dos 88 4° e 5°, com a seguinte redacao:

Art. 118. (...

Il - 1 (um) Supervisor Administrativo, escolhido e nomeado pelo Superintendente Executivo
do PREVIFOR dentre os servidores ocupantes do cargo efetivo de Assistente Previdenciério,
de carater ilibado e detentor de conhecimento técnico na d&rea administrativa e
previdenciaria do PREVIFOR, mediante aprovacao do Conselho Administrativo e Fiscal.

(..)

8 4° O servidor publico efetivo que for nomeado para exercer o cargo de Supervisor
Administrativo do PREVIFOR, receberd do Instituto uma gratificacdo mensal de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo em que 0 mesmo ocupa.
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8 5° Fica o servidor publico efetivo nomeado para o cargo de Supervisor Administrativo
incumbido de desempenhar as competéncias da Supervisdo Administrativa conjuntamente
com as atribuicdes do cargo efetivo de Assistente Previdenciario.

Art. 4° As despesas com a execucdo desta lei correrdo a conta de dotacGes proprias ja
consignadas na lei orgamentaria.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Formiga, em 11 de maio de 2017.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

THIAGO LEAO PINHEIRO
Chefe de Gabinete
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