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LEI COMPLEMENTAR N° 174, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.

Altera a Lei Complementar n° 42, de 24 de
fevereiro de 2011, que dispOe sobre o Plano de
Cargos e Carreiras e vencimentos dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta do Municipio de
Formiga.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O artigo 78, da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 78. Todos os servidores publicos municipais sdo vinculados ao Regime Prdprio
de Previdéncia Social, contribuindo mensalmente para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Formiga (PREVIFOR), a excecdo dos agentes politicos, cargos em comissao de
recrutamento amplo, servidores contratados temporariamente e aqueles admitidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas cujas funcBes e empregos publicos estdo mencionados nos
anexos Il e VI-A desta Lei Complementar, que permanecerdo contribuindo para o Regime Geral de
Previdéncia — INSS.

Art. 2° O artigo 83 e seus 88 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 83. Considerando a contratacdo, antes da vigéncia da Constituicdo da Republica
de 1988, de empregados publicos sem concurso publico, pelo Regime Celetista, fica criado, na
forma dos anexos Il e 11l desta Lei Complementar, 0 QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS EM
EXTINCAO (CELETISTAS NAO CONCURSADOS e CELETISTAS ESTAVEIS NAO
CONCURSADOS).

8 1° As fungbes publicas relacionadas nos Anexos Il e Il desta lei serdo
automaticamente extintas quando da aposentadoria, falecimento ou demisséo a pedido ou por justa
causa, do agente publico que a exerce atualmente.

8 2° Os agentes publicos que na data de promulgacdo da Constituicdo de 1988,
contavam pelo menos 05 (cinco) anos continuados de servi¢o publico, e que ndo foram admitidos
segundo a forma regulada no art. 37 da Constituicdo da Republica, sdo considerados estaveis no
servigo publico, por forca do disposto no art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias (ADCT) da Constituicdo da Republica.

8 3° Os agentes publicos que exercem as funcbes publicas previstas neste artigo fardo
jus ao vencimento basico inicial da classe correspondente.

Art. 3° O anexo Il da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS EM EXTINCAO
(CELETISTAS ESTAVEIS NAO CONCURSADOS)

FUNCAO PUBLICA QUANTIDADE | JORNADA SEMANAL
Agente Administrativo 04 30 horas
Armador IV 01 44 horas
Mecanico 01 44 horas
Operador Maquinas 01 44 horas
Fiscal de Obras 01 30 horas
Motorista V 01 44 horas
Avaliador 01 30 horas
Operério de Servicos Gerais Il 01 44 horas

Art. 4° O anexo 11l da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

ANEXO 11

QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS EM EXTINCAO
(CELETISTAS NAO CONCURSADOS)

FUNCAO PUBLICA QUANTIDADE JORNADA

SEMANAL
Operador de Maquinas 03 44 horas
Operaério de Servicos Gerais Il 02 44 horas
Operério de Servicos Gerais 01 40 horas
02 44 horas
Operério Servigos Gerais - Cancela 03 44 horas
Operador de Micro Computador 01 30 horas
Operador de Micro Computador | 02 30 horas
Técnico Administrativo V 01 30 horas
Servente | 02 30 horas
Servente 111 01 30 horas
Motorista 03 44 horas
Motorista V 01 44 horas
Auxiliar | 05 30 horas
Auxiliar I11 01 30 horas
Carpinteiro 02 44 horas
Gerente 111 02 30 horas
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Avaliador V 01 30 horas
Ronda 02 44 horas
Engenheiro 01 30 horas
Tesoureiro V 01 30 horas
Agente Administrativo 05 30 horas
Calceteiro VI 01 44 horas
Eletricista 01 44 horas

Ar. 5° O anexo V, da Lei Complementar n° 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

ANEXO V

QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

CARREIRA CLASSE CARGO N° DE JORNADA | VENCIMENTO
CARGOS | SEMANAL (R$)
Armador 02
Calceteiro 05
Cantineira 07
- Capinador 20
Auxiliar em Coletor de Residuos 37
Servigos de . 40 horas 990,70
ADoio & Coveiro 12
.p . . I Cuidador Social 18
Administracéo G 0
(AXA) —
Jardineiro 15
Manipulador de Alimentos 02
Operério de Servicos Gerais 148
Recepcionista 22
Servente de Limpeza 54
Zelador 14
Carpinteiro 03
Eletricista 05
Vi Motorista 70 40 horas 1.338,35
Mecanico 04
Oficial Administrativo 103
Fiscal de Meio Ambiente 08
Pedreiro 15
Serralheiro 01
i Agente Contabil 04 40 horas 1.198,29
Vv Avaliador 04 40 horas 1.326,86
Agente de Transito e Transporte 10 40 horas
Vi Agente Social 08 40 horas 1.338,35
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Fiscal de Obras e Posturas 11 40 horas

VI Arquivista 01 40 horas 1.400,60
Operador de Maquinas 15

Xl Operador de Maquinas Leves 02 40 horas 1.593,02
Operador de Maquinas Pesadas 05
Técnico em  Seguranca do 01
Trabalho

XVII Auditor Fiscal 06 40 horas 3.385,51

XI Bibliotecério 15 40 horas 2.008,37
Contador 02

Xl Auditor de Controle Interno 02 40 horas 2.726,52
Médico Veterinario 01
Engenheiro Civil 02

Xl Engenheiro Eletricista 01 20 horas 2.977,26
Assistente Social de Programas 09 30 horas

XV Sociais 2.987,30
Psicélogo Social 07 40 horas

XV Arquiteto 01 30 horas 3.004,04
Advogado Publico 05

XVI Advogado Publico da Fazenda 01 30 horas 3.159,17
Advogado Social 01

Art. 6° O anexo VI, da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANEXO VI

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CARGO ESCOLARIDADE

Advogado Publico Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Advogado Publico da Fazenda Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Advogado Social Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Agente Administrativo Ensino Médio Completo + conhecimentos de informatica

Agente Contéabil Ensino Médio Completo + Profissionalizante (Técnico em
Contabilidade)

Agente Distrital Elementar Alfabetizado

Agente Social Ensino Médio Completo + informatica

Agente de Transito e Transporte Ensino Médio Completo
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‘onn®
Almoxarife | Ensino Médio Completo
Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis)
Armador Ensino Fundamental Incompleto
Arquiteto Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente
Arquivista Ensino  Superior Completo (Biblioteconomia ou

Arquivologia)

Assistente Social de Programas Sociais

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Auditor Fiscal

Ensino Superior Completo (Direito)

Auxiliar de Almoxarife

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Almoxarife |

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servico |

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servicos

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar Funerario

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar | Ensino Fundamental Completo

Auxiliar 111 Ensino Fundamental Completo

Avaliador Ensino Médio Completo

Bibliotecério Ensino Superior Completo (Biblioteconomia)

Bidlogo Ensino Superior Completo + Registro no Conselho

Competente

Bombeiro Hidraulico

Ensino Fundamental Incompleto

Calceteiro Ensino Fundamental incompleto
Cantineira Ensino Fundamental Incompleto
Capinador Elementar alfabetizado

Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto

Coletor de Lixo

Elementar alfabetizado

Coletor de Residuos

Elementar Alfabetizado

Contador Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Coveiro Ensino Fundamental Incompleto

Cuidador Social Ensino Fundamental Incompleto

Eletricista Ensino Fundamental Incompleto

Engenheiro Curso Superior Completo + Registro no conselho

competente

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Engenheiro Eletricista

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Escriturario |

Ensino Médio Completo

Fiscal de Meio Ambiente

Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio Completo

Funileiro Ensino Fundamental Incompleto
Gari Ensino Fundamental Incompleto
Gerente 111 Ensino Médio Completo
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Jardineiro

Ensino Fundamental Incompleto

Mae Social

Ensino Fundamental Incompleto

Manipulador de Alimentos

Ensino Fundamental Completo

Mecénico

Ensino Médio Completo

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo + Conselho Regional
Competente

Motorista

Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de
Habilitagao “categoria D”

Oficial Administrativo

Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informatica
Bésica

Oficial Administrativo 11

Ensino Médio Completo

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de
Habilitac¢ao “categoria D”

Operador de Maquinas Leves

Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de
Habilitagao “categoria C”

Operador de Maquinas Pesadas

Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de
Habilitagao “categoria D”

Operador de Micro Computador

Ensino Médio Completo

Operador de Micro Computador |1

Ensino Médio Completo

Operaério de Servicos Gerais

Elementar alfabetizado

Operério de Servicos Gerais Il

Elementar Alfabetizado

Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto

Pintor

Ensino Fundamental Incompleto

Psicologo

Ensino Superior Completo + registro no conselho
competente

Psicélogo Social

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Competente

Recepcionista

Ensino Fundamental Completo

Ronda

Elementar alfabetizado

Serralheiro

Ensino Fundamental Incompleto

Servente de Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto

Servente de Obras

Ensino Fundamental Incompleto

Servente |

Ensino Fundamental Incompleto

Servente |11

Ensino Fundamental Incompleto

Técnico Administrativo V

Ensino Médio Completo

Técnico de Contabilidade

Ensino Médio Profissionalizante + Registro no Conselho
Competente

Técnico em Seguranca do Trabalho

Ensino Médio Completo + Curso Técnico

Telefonista

Ensino Fundamental Completo

Tesoureiro V

Ensino Médio Completo

Zelador

Ensino Fundamental Incompleto

Art. 7° O anexo VI, da Lei Complementar n°.

seguinte redagéo:

42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a
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ANEXO VII

QUADRO DAS CARREIRAS EM EXTINCAO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

(SERVIDORES ESTATUTARIOS COM PROVIMENTO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N°.
42, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011)

CARREIRA CLASSE | CARGO (I\;ARGOS - JORNADA | VENCIMENTO
EM SEMANAL | (R$)
EXTINCAO
Agente Distrital 05 40 horas
Auxiliar de Almoxarife | 01 30 horas
Auxiliar de Almoxarife 02 40 horas
Auxiliar de Servico | 02 30 horas
Auxiliar de Servigos 07
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Auxiliar em Auxiliar Funerario 01
Servig_os de ' Coletor de Lixo 23 40 horas 990,70
Apoio e Coveiro 03
Administracdo Gari 19
(AXA) Jardineiro 13
Mae Social 05
Operério de Servicos Gerais 148
Recepcionista 05
Servente de Limpeza 48
Servente de Obras 15
Telefonista 02 30 horas
Zelador 13 40 horas
I Almoxarife | 01 30 horas 1.092,48
Il Agente Contabil 01 40 horas 1.198,29
Bombeiro Hidraulico 02
Eletricista 01 40 horas
F!scal de Obras_ _ 05 30 horas 133835
VI Fiscal de Meio Ambiente e 03
Assistente em Limpeza 40 horas
Servigos de Funileiro 01
Apoio e Mecénico 03
Administracéo Motorista 33
(ASA) Oficial Administrativo Il 48 40 horas
12 30 horas
Pedreiro 13 40 horas
Pintor 04
v Técnico de Contabilidade 01 40 horas 1.288,56
X Técnico em Seguranca do 01 40 horas 1.593,02

Trabalho

Rua Bardo de Piumhi,
(37)

Fone:

121 Centro CEP:
3329-1813

35.570-000 - Formiga-MG.
www.formiga.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

Gabinete do Prefeito

Vi Escriturério | 12 30 horas 1.385,04
Servicos de
Apoio e
Administracdo
(AND)
Especialista em XIl Contador 01 40 horas 2.726,52
Administracéo XI Bibliotecario 07 40 horas 2.008,37
(ESA) IX Bibliotecario 06 30 horas 1.560,59

Art. 8° O anexo VIII, da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

GRAU A B c D E F G H I J K
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

CLASS

I 990,70 1.030,33 1.069,96 1.109,58 | 1.149,21 1.188,84 1.228,47 126810 | 1.307,72 | 1.347,35 1.386,98
I 1.092,48 1.136,18 1.179,88 122358 | 1.267,28 1.310,98 1.354,68 139837 | 1.442,07 1.485,77 1.529,47
m 1.198,29 1.246,22 1.294.15 1.342,08 | 1.390,02 1.437,95 1.485,88 1533,81 | 1.581,74 1.629,67 1.677,61
v 1.288,56 1.340,10 1.391,64 144319 | 1.494,73 1.546,27 1.597,81 1.649,36 | 1.700,90 1.752,44 1.803,98
v 1.326,86 1.379,93 1.433,01 1.486,08 | 1.539,16 1.592,23 1.645,31 1.698,38 | 1.751,46 1.804,53 1.857,60
VI 1.338,35 1.391,88 1.44542 149895 | 1.552,49 1.606,02 1.659,55 1.713,09 | 1.766,62 1.820,16 1.873,69
Vil 1.385,04 1.440,44 1.495,84 155124 | 1.606,65 1.662,05 1.717,45 1.772,85 | 1.828,25 1.883,65 1.939,06
Vil 1.400,60 1.456,62 1.512,65 1.568,67 1.624,70 1.680,72 1.736,74 1.792,77 1.848,79 1.904,82 1.960,84
IX 1.560,59 1.623,01 1.685,44 1.747,86 | 1.810,28 1.872,71 1.935,13 1.997,56 | 2.059,98 2.122,40 2.184,83
X 1.593.02 1.656,74 1.720,46 178418 | 1.847,90 1.011,62 1.975,34 2.039,07 | 2.102,79 2.166,51 2.230,23
X1 2.008.37 2.088,70 2.169,04 224937 | 2.329,71 2.410,04 2.490,38 2570,71 | 2.651,05 2.731,38 2.811,72
X1 2.726,52 2.835,58 2.944,64 3.053,70 | 3.162,76 3.271,82 3.380,88 348995 | 3.599,01 3.708,07 381713
X1 2.977,26 3.096,35 3.215,44 3.334,53 3.453,62 3572,71 3.691,80 3.810,89 | 3.929,98 4.049,07 1.168,16
XIV 2.987,30 3.106,79 3.226,28 3.345,78 3.465,27 3.584,76 3.704.25 3.823,74 | 3.94324 4.062,73 4.182,22
XV 3.004,04 3.124,20 3.244,36 3.364,52 3.484,69 3.604,85 3.725,01 384517 | 3.96533 4.085,49 4.205,66
XVI 3.159,17 3.285,54 3.411,90 3.538,27 3.664,64 3.791,00 3.917,37 4.043,74 | 4.170,10 4.296,47 4.422,84
XVII 3.385,51 3.520,93 3.656,35 3.791,77 3.927,19 4.062,61 4.198,03 433345 | 4.468,87 4.604,29 4.739,71

Art. 9° O anexo IX, da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
ANEXO IX

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO DA
ADMINISTRACAO

DENOMINACAO: ARMADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:
Preparar formas de madeira, colocando ferragens no interior das mesmas, baseando-se nas
especificagdes ou instrucbes recebidas, cortando, curvando e unindo vergalhGes com a ajuda de
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vigas, lajes e outros elementos estruturais, de forma a assegurar ao trabalho as caracteristicas
requeridas; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Controlar estoques dos materiais necessarios a area de atuacéo, tomando as providéncias necessarias
para sua reposicao; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Preparar a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova; Cortar e
dobrar ferragens de lajes; Montar e aplicar armag6es de fundacdes, pilares e vigas; Executar outras
tarefas correlatas.

DENOMINACAO: CALCETEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Pavimenta solos de estradas, ruas e obras, paralelepipedos, blocos de concreto, bloco inter travados,
calcadinha de qualquer outro tipo de pavimento que requeira assentamento manual e similares,
nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para
dar-lhes melhores aspectos e facilitar o trafego de veiculos. Determina o alinhamento da obra,
marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; prepara o solo,
recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas; coloca cada
peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la
em seu lugar; recobre jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calcamento e dar acabamento a obra; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

DENOMINACAO: CANTINEIRA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos em geral, executar servicos de limpeza do ambiente de trabalho, nas dependéncias
e instalacOes; preparar e servir as refei¢des; ajudar na remogdo de mdveis, utensilios, materiais e
mercadorias; organizar o ambiente de trabalho; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e
servindo o café e outras refei¢des, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; fazer os servicos
de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e demais equipamentos;
proceder a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e demais dependéncias no setor em que
estiver lotado; receber, armazenar e controlar o estoque de produtos; planejar 0 consumo e prestar
contas do saldo existente; zelar pelos equipamentos, mdveis e outros materiais utilizados; zelar pela
eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: CAPINADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar alfabetizado
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Realizar trabalho manual de capina; Carregar e descarregar caminhdes com os residuos da capina;
Executar servicos de capina e rogagem; Executar servicos basicos auxiliares nas éareas de
ajardinamentos; Realizar outras tarefas correlatas e da natureza do seu trabalho.

DENOMINACAO: COLETOR DE RESIDUOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO:

Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliar, comercial e
industrial, despejando-o em caminhdes coletores de lixo; Contribuir pela ordem e limpeza de ruas,
calcadas e demais locais onde o lixo for recolhido; Recolher todo lixo exposto e ndo permitir que o
lixo caia no leito da rua; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, ruas, prédios
publicos ou onde possa ocorrer eventos, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em
latbes, para manter os referidos locais em condic¢des de higiene adequadas; Recolher lixo hospitalar e
demais dejetos contaminados, com atencdo as normas de seguranca, executando e auxiliando a
respectiva incineracdo em local proprio; Apresentar-se uniformizado; Zelar pelos equipamentos e
outros materiais de trabalho utilizados; V111 - Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela
eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

DENOMINACAO: COVEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Proceder a abertura de sepulturas e jazidos para enterramento, dentro das normas de higiene e salde
publica; Realizar sepultamentos e exumacdes, quando devidamente autorizado; Proceder a inumacao
de cadaveres; Providenciar a exumacdo de cadaveres; Auxiliar nas necropsias; Controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas; Fazer reparos em timulos
e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a
populacdo, divulgando o que as familias e responséaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas;
Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados; Requisitar material para suas atividades; Abrir e
fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, quando
devidamente autorizado; Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico
de sua competéncia ao superior imediato; Executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios
e necrotérios; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: CUIDADOR SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Assisténcia aos abrigados, orientando-os quanto a higiene, lazer, vestuario, medicagdo, refeigéo;
Orientar e auxiliar o abrigo no uso do banheiro, para tomar banho, fazer escovacao de dentes, fazer
uso do sanitario; Manter o abrigo sempre limpo e com roupas adequadas a todas as situacdes e
protegido contra oscilagbes de temperatura (frio, calor, etc); Providenciar o reparo e/ou troca de
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0s abrigados (promover passeios e programas diversos); Informar ao superior imediato qualquer
problema de saude com os abrigados, para posterior atendimento médico, bem como prestar
primeiros socorros aos abrigados; Manter vigilancia constante sobre o abrigado, prevenindo
acidentes que coloquem em risco a saude elou a vida dos mesmos; Garantir que todos os abrigados
tenham um comportamento adequando nos horérios de refei¢des, fazendo com que todos tenham boa
alimentacdo, que sentem-se corretamente em seus lugares e comam adequadamente; Registrar em
relatério todas as ocorréncias com os abrigados; Desestimular a agressividade; Ajudar os abrigados
na recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; Promover momentos de afetividade
entre os abrigados; Estimular a educagdo dos abrigados; Orientar, acompanhar e respeitar as
necessidades espirituais e religiosas dos abrigados; Verificar a despensa e requerer a reposicao de
produtos; Observar a qualidade e a validade dos alimentos; Orientar a preparacdo da alimentagdo dos
abrigados; Servir em ambientes e em porc¢des adequadas; Estimular e controlar a ingestdo de liquidos
e de alimentos variados; Reeducar os habitos alimentares dos abrigados; Observar temperatura,
urina, fezes e vomitos dos abrigados, tomando as providencias necessarias; Controlar e observar a
quantidade do sono dos abrigados; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas dos abrigados; Ter
cuidados especiais com deficiéncia e dependéncia fisica dos abrigados; Ter cuidados especiais com
deficiéncia e dependéncia fisica dos abrigados; Observar e informar alteracbes fisicas e de
comportamento dos abrigados; Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos dos
abrigados; Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos; Acompanhar o(s) abrigado(s) em
consultas e atendimentos médico-hospitalar; relatar a orientagdo medica aos responsaveis; Seguir
orientacdes medicas; preparar leitos de acordo com as necessidade dos abrigados; Estimular o gosto
pela masica e danga; Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade dos abrigados;
Manter em ordem o ambiente dos abrigados; Acompanhar e apoiar projeto profissional; demonstrar
sensibilidade e paciéncia; Manter a calma em situagdes criticas; Demonstrar criatividade; Buscar
informacdes e orientacdes técnicas; Reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras,
cursos e seminarios; Planejar suas tarefas, sob supervisdo de superior imediato; Zelar pelos
equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados; Participar de reunides e grupos de trabalhos;
Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: GARI
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar, através de varricao e recolhimento dos residuos, a limpeza de ruas, parques, jardins, prédios
publicos, bem como outros logradouros publicos; Transportar os residuos aos depositos apropriados;
Apresentar-se uniformizado; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados;
Participar de reunides e grupos de trabalhos; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo ou designadas pelo seu superior
imediato. (Lei Complementar n°. 42, de 24/02/2011).

DENOMINACAO: JARDINEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIQOES DO CARGO:
Plantar culturas diversas; introduzir sementes e mudas em solo, forrando e adubando com cobertura
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tratos culturais; preparar o solo para plantio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar as tarefas para o fornecimento de alimento seguro e livre de microorganismos patogénicos;
Cumprir os objetivos e normas que regulamentam o Banco de Alimentos do Municipio; Receber,
selecionar, higienizar, sanitizar, preparar, armazenar e distribuir de forma adequada, segura e
higiénica os alimentos; Contribuir de forma adequada para a higienizacdo do local de trabalho;
Aplicar boas praticas de manipulagdo com a finalidade de garantir uma melhor qualidade dos
alimentos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de mao-de-obra, auxiliando nas atividades de obras puablicas, mecénica e
manutencdo em geral, tais como calgcamento de ruas, jardinagem, terraplanagem, manutencdo de
estradas, servigos de apoio de serralheria, carpintaria, soldagem, pintura e outros; Executar servigos
de capina de rua, capina quimica e podas de arvores; Substituir garis, temporariamente e quando
necessario; auxiliar, eventualmente, na apreensdo de animais soltos em vias publicas, tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc, conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a seguranca da populagdo; Executar servicos de limpeza de bueiros e similares; Manter
organizadas e conservadas ferramentas, recolhendo-as ao local apropriado ap6s a jornada de
trabalho, bem como dos materiais utilizados na execuc¢do dos servigos; Executar atividades no campo
de seguranca de prédios publicos do Municipio, realizando trabalhos de guarda diurno e noturno
(ronda), controlando a entrada e saida do publico e dos servidores em Grgdos do Municipio e
logradouros publicos; Executar servicos de guarda (“guarita”) de cancela, em cruzamentos da linha
ferroviaria e similar; Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e, eventualmente, lubrificar veiculos e
maquinas; Limpar e desinfetar o interior dos veiculos e maquinas; Lavar externamente 0 motor e
pecas avulsas, sob supervisdo; Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados;
Manter sempre limpo o local de trabalho; Planejar suas tarefas, sob supervisao de superior imediato;
Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados; Participar de reunides e grupos de
trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: RECEPCIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Recepcionar o publico em geral; prestar informacdes referente a Administracdo Municipal e

encaminhar aos ¢rgdos competentes; Executar trabalhos de telefonia; Executar tarefas de
datilografia; Arquivar documentos da recep¢do; Agendar reunides, atividades e outros servicos
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tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DENOMINACAO: SERVENTE DE LIMPEZA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios do setor, e
demais usuarios; Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo; Fazer o servico de faxina em geral; Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Efetuar a limpeza e
higienizacdo da cozinha, banheiros e toaletes, bem como das demais dependéncias do setor, lavando
pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Efetuar a limpeza
de armarios e mesas; Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos;
Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos dep6sitos colocando-0 nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais de
limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de melhor atender aos servicos
do setor; Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: CARPINTEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de
madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou
substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pegas empregadas em
obras; executar pecas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos
em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira;
zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: ZELADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relativas & seguranca de prédios publicos municipais; executar servi¢os de ronda
diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pracas, postos de
salde e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em repartices municipais
durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para sua manutencéo e perfeito
uso do patriménio municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO: ELETRICISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos de instalacfes de circuitos elétricos de predios e logradouros publicos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; Instalar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros; Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos; Planejar
servigcos de manutencéo e instalacdo eletroeletronica; Realizar manutengOes preventiva e corretiva,
instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; Realizar medices e testes; Zelar pela conservacao
dos equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas ou determinadas por superiores.

DENOMINACAO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo “categoria D”.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir veiculos de passageiros e de cargas; Manter o veiculo em boas condi¢fes de conservacao e
funcionamento; Providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas, bem
como verificar a situacdo dos pneus do veiculo e do éleo do motor; Apanhar 0s USUarios ou espera-
los em pontos pre-determinados; Preencher formulario de controle de quilometragem dos veiculos da
frota municipal; Realizar viagens, estando responsavel pela direcdo do veiculo; Conduzir os veiculos
dentro dos limites de seguranca; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo ou designadas pelo seu superior
imediato.

DENOMINACAO: MECANICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relativas a manutencdo e conserto de equipamentos de usinagem, mecanica
geral, hidraulica, pneumatica, alinhamento de méaquinas e dispositivos; revisdo mecanica e elétrica de
maquinas e motores; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
Informatica Bésica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de digitacdo; Conferir documentos e valores; Efetuar registros de acordo com
rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo; Organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa; prestar servico de atendimento e recep¢do ao
publico; Protocolar documentos; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados;
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Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo ou designadas pelo seu superior
imediato.

DENOMINACAO: PEDREIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; Construir
alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas pertinentes; Orientar
ou executar a mistura de materiais para obtencdo de argamassa; Rebocar as estruturas construidas;
realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos
municipais; Construir tidmulos e fechar sepulturas; Zelar pela limpeza do local de trabalho e
conservacdo do equipamento usado; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas por superiores.

DENOMINACAO: SERRALHEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar o ambiente de trabalho, selecionar e conservar 0s materiais e instrumentos de trabalho;
construir ou reformar pecas em ferro, aco ou outros metais; retirar estruturas de aco ou ferro
danificadas; verificar a possibilidade de reutilizacdo de materiais; solicitar materiais ao encarregado
para construcdo ou reforma de pecas; trabalhar na construcdo de pontes; realizar trabalhos de reparos
com soldas; realizar pequenos reparos e fixar pecgas nos locais adequados; realizar manutengdes em
portas, janelas, etc; regular dobradicas, macanetas, vitrs, etc; fixar suportes para televisores,
aparelhos de ar condicionado, suportes para mochilas nas escolas, etc; realizar reparos em cadeiras,
carteiras, macas de hospitais, cadeiras de roda, corrimdo de pontes e escadas, playground, etc;
preparar peca para receber pintura. Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior
imediato.

DENOMINACAO: AGENTE CONTABIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Profissionalizante
(Técnico em Contabilidade)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos rotineiros da unidade, tais como:
comunicacgdes internas, correspondéncias, despachos, memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc.;
Operar maquinas de escritério, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatorios, efetuar registros e
calculos, obter cdpia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacoes, prestando
orientacdes relativas aos servigos executados e recomendando despachos ou solugdes, em face de
eventuais dificuldades, sob supervisdo de superior imediato; Desempenhar atividades auxiliares na
elaboragdo e analise de balancetes, balangos e outras demonstracBes contabeis, sob supervisdo da
chefia imediata; Receber, conferir e classificar documentos relacionados com a area de atuacgéo;
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contabeis; Auxiliar no controle dos sistemas patrimonial, financeiro e orcamentério; Rever fichas de
lancamentos e outros documentos contabeis, conforme determinacédo superior; Apoiar a elaboracéo
de mapas e registros contébeis especiais; Conferir servi¢os contabeis, sob supervisdo; Informar
processos, observadas as normas fiscais e contabeis; Levantar dados estatisticos e subsidiar a
elaboracgdo de relatdrios e quadros demonstrativos; Auxiliar na elaboracdo de prestacdes de contas;
Efetuar e conferir calculos, sob orientacdo e supervisdo; Auxiliar na elaboracdo de planos de contas;
Subsidiar as analises da evolucdo da receita; Dar apoio na elaboracdo orcamentéria; Instruir e
acompanhar a elaboracao dos expedientes relativos aos créditos adicionais; Auxiliar no fornecimento
de informagOes contébeis e fiscais aos usuarios internos; Manter atualizado o arquivo de documentos
da unidade administrativa, dispondo-os de acordo com normas estabelecidas (assunto, cédigo, ordem
alfanumérica, etc.), para facilitar o controle e a consulta dos mesmos; Interpretar disposices
regulamentares e legislativas, relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e formular
recomendac0es; Implantar, acompanhar e conferir servicos ou orientar sua implantacdo, mediante
orientacdo de superior hierarquico; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com
rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo; Controlar almoxarifado, arquivos, protocolo
e outras atividades correlatas; Organizar e executar 0s servigos administrativos em geral, cumprindo
as exigéncias legais e administrativas; Participar de reunides com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizacdo dos servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
atualizacdo; Proceder a contratacdo de servigos e compra de materiais, utensilios e equipamentos,
relativos a sua area de atuacdo, bem como auxiliar na elaboracdo de especificacBes técnicas
necessarias; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos
servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservacao e
uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: AGENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
Informética Bésica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de digitacdo; realizacdo de cadastros e demais atividades burocréaticas do Cadastro
Unico no setor pablico ou residéncias de beneficiarios e usuérios; atendimento aos individuos e
familias do Cadastro Unico, preenchendo formularios em papel e de sistemas on line ou atendendo
telefone; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos cadastrados; realizar a frequéncia on-line,
realizar acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF), realizar busca
ativa de possiveis beneficiarios do Cadastro Unico ao longo do Municipio, organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos e outros documentos do controle administrativo; distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; recepcionar os usuarios dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, ofertados nos CRAS, participagdo de reuniGes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS, participacao das atividades de capacitagdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia
do Cadastro Unico, CRAS, CREAS; executar outras tarefas compativeis com a natureza do Cargo e
determinadas por superior imediato.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + curso técnico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer levantamento e solicitar a compra dos equipamentos e materiais necessarios; Analisar
acidente(s) do trabalho, registrar e investigar sua(s) causa(s) e acompanhar a emissdo de
Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT); Analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e
sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de protecdo individual; Trabalhar na prevencao de
acidentes do trabalho, entregar e orientar os servidores sobre a maneira correta de uso do(s)
equipamento(s) de protecdo individual (EPI’s) e suas finalidades; Desenvolver programas de
integracdo prevencionista, palestras, cursos para a redugdo dos acidentes, e controle de sinistros, e
ainda para a melhoria das relacdes interpessoais e de produtividade nos ambientes de trabalho;
Coletar dados e informacOes capazes de identificar os locais de riscos de acidentes pessoais e
materiais, visando a implantacdo de mecanismos que corrijam as deficiéncias de maquinas,
equipamentos de organizacdo de trabalho, reduzindo assim a possibilidade de interrupcéo da linha
produtiva por eventual ocorréncia de acidente de trabalho; Fazer levantamento dos equipamentos de
protecao individual (EPI’s), solicitando, quando necessario, sua aquisi¢ao; Executar trabalhos que
envolvam a seguranga dos servidores na prevencao de acidentes, contra incéndios e protecdo ao meio
ambiente; Aplicar os conhecimentos de seguranca do trabalho, elaborar planos, instrumentos de
avaliagdo, programas de seguranga, normas e regulamentos internos; Colaborar, quando solicitado,
nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela
orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras e legislagdes
pertinentes, relativas a sua area de atuacdo; Manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se a0 maximo de suas observacdes, além de treina-la, apoia-la e atendé-la, quando
necessario; Promover atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos servidores, com
finalidade de evitar acidentes; Propor e apresentar relatérios com medidas que visem o saneamento
de doencas ocupacionais; Propor e apresentar relatérios com medidas saneadoras quanto aos fatores
ambientais no trabalho, identificando agentes agressivos e propondo sua eliminacdo ou controle;
Propor medidas e apresentar relatorios, visando sanar fatores insalubres no trabalho; Preencher
mapas, elaborar relatorios, criar projetos e efetuar registros a serem enviados ao setor de medicina do
trabalho; Participar de reunibes com a equipe de trabalho, visando melhorias na organizacdo dos
servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizagdo; Auxiliar na elaboragéo
de especificagcdes técnicas necessarias a contratacdo de servigcos e compra de materiais, utensilios e
equipamentos, relativos a sua area de atuacdo; Articular-se com profissionais de outras areas,
provendo a operacionalizacdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades
do setor; Estabelecer com os servidores e chefias imediatas, procedimentos que permitam atuagao
conjunta, entre os diversos setores, frente aos acidentes de trabalho e sinistros; Divulgar
conhecimentos sobre as necessidades da seguranca em beneficio dos servidores e do Municipio;
Zelar pela conservacéo e uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade,
bem como do seu local de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: AUDITOR FISCAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Direito)

ATRIBUICOES DO CARGO:
Efetuar a constituicdo do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos
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sujeito passivo, conforme disposto na legislacdo tributéria; Impor penalidade por infracdo a
legislacdo tributéaria ou por descumprimento de obrigacdo tributaria principal ou acessoria; Praticar
atos inerentes a verificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou
responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) A execucdo de procedimentos de
fiscalizacdo e de auditoria de todos os tributos municipais, incluindo vistorias técnicas e diligéncias
fiscais; b) A fiscalizacdo e realizagdo de auditoria da escrituracdo contabil do sujeito passivo ou
responsavel e a realizacdo de outros procedimentos de fiscalizacdo, inclusive vistorias no
estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigaces tributarias,
estabelecendo, se for o caso, a modalidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza, a realizacdo de estimativas ou ainda, dar inicio a processo regular de arbitramento; c) A
Constatacdo e comprovagcdo de falsidade, fraude ou simulacédo em nota fiscal e/ou livro contabil; d) A
apreensdo de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na
legislagdo tributéria; e) A requisicdo de informacdes que se relacionem aos negocios ou atividades de
terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; Acompanhar a regularidade na constituicao
de créditos tributérios, realizada por meio de Declaracdes Eletrénicas, de acordo com os respectivos
regimes tributarios, bem como o lancamento de oficio ou homologacgdo dos procedimentos adotados
pelo contribuinte; Lavrar e assinar Notificacbes Fiscais (de lancamento, preliminar por
descumprimento de obrigacdo principal, preliminar por descumprimento de obrigacdo acessoria,
requerendo documentacdo, por nao recolhimento de ISSQN proprio ou retido, dentre outras), Auto de
Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;
Proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencdo de indices e para subsidiar a acdo fiscal,
Analisar, decidir e executar todos o0s atos inerentes a inscricdo, alteracdo, suspensdo, baixa e
cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes, inclusive aqueles optantes pelo regime do
simples nacional; Acompanhar e executar todos 0s atos inerentes ao regime do Simples Nacional;
Analisar inconsisténcias no PGDAS; Propor e manifestar quanto a regimes especiais de tributacao;
Autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, caso necessario; Elaborar Parecer
Técnico, TVF — Termo de Verificacdo Fiscal, Réplica Fiscal Administrativa, Alegacdes Finais Fiscais
Administrativas, Recurso de Oficio Fiscal Administrativo, manifestacio em processos
administrativos fiscais/tributarios de: a) Impugnacdo ou reclamacdo do contribuinte contra
Notificacdo Fiscal e/ou Auto de Infracdo; b) Pedido de isencéo; c) Pedido de restituicdo; d) Denlncia
espontanea; ) Consulta escrita; f) Revelia pelo ndo recolhimento de débito e inexisténcia de defesa;
g) Representacéo por qualquer do povo; h) Prescricdo; i) Cancelamento de divida ativa, de guias e de
DAM-Documento de Arrecadacdo Municipal; Julgar os processos administrativos fiscais/tributarios
em primeira instancia, ressaltando que o auditor que manifestar no processo estard impedido de
julga-lo; Apresentar sugestbes e propostas de alteragdes legislativas para melhorias e
aperfeicoamento na gestdo tributaria; Proceder ao atendimento e orientacdo ao contribuinte, no
tocante a interpretacdo, a aplicacdo da legislacdo tributaria e aos atos exigidos dos sujeitos passivos,
seja através de atos normativos, consultas tributarias, informes aos contribuintes ou de atendimento
pessoal, por telefone, e-mail ou outras formas de comunicacdo; Realizar a conferéncia de cada nota
fiscal (fisica ou eletrdnica) junto ao emitente / destinatario ou para apuracdo de valores devidos;
Emitir Nota Fiscal Avulsa a pedido do contribuinte, bem como efetuar o procedimento e analise de
autorizacdo de cancelamento de Notas Fiscais; Proceder a exclusdo de débitos prescritos apos
conclusdo do Processo Tributario Administrativo, requerido pelo contribuinte; Realizar diligéncias
para desenvolvimento de atividades em outros 6rgdos; Realizar procedimentos de fiscalizacdo em
conjunto com outros 6rgdos fiscalizadores, mediante convénio; Participar de programas de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal; Executar outras atividades compativeis com natureza do
cargo e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como
aquelas determinadas pelo superior imediato.
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DENOMINAGCAO: ARQUIVISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e desenvolver o servico de arquivo em geral; assegurar a gestdo e funcionamento do
arquivo publico municipal; zelar pela guarda, preservacdo e manutencdo de acervos documentais de
ordem textual, manuscrita ou de outra especificidade; diagnosticar o estado de conservacgdo;
estabelecer o procedimento de seguranca; higienizar documentos, orientar os usuarios e funcionarios
quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; acondicionar os documentos; executar a
organizacdo do acervo, conforme as normas da arquivistica; organizar documentos; classificar e
codificar os acervos documentais, decidindo o suporte do registro de informacdo, descrevendo o
documento, registrando-o; elaborar tabela de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem
para guarda de documento de arquivo, descartando e acompanhando a elimina¢do de documentos,
respeitando a legislagdo vigente e critérios do arquivo municipal; realizar atividades de apoio
administrativo, solicitando compra de materiais, equipamentos e manutencéo; participar de grupos de
trabalho e reunides, realizando estudos e pareceres referente a sua area de atuacdo; zelar pela
eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupacao do solo e
demais disposicGes da legislacdo urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de
obras particulares e posturas municipais; lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em
desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislacdo pertinente; fazer cumprir a
legislacdo de posturas e obras municipais; lavrar autos de infracdo para imposicdo de multas; cumprir
diligéncias; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar levantamento de dados para subsidiar a resolugdo de problemas relacionados com a limpeza
e 0 meio ambiente; Fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza urbana; Fiscalizar os rios,
clrregos, nascentes, lagos, lagoas em suas margens e leitos, promovendo a conservacdo dos mesmos;
Fiscalizar empresas para emissdo de laudos ambientais visando obtencdo de alvarés; Fiscalizar e
emitir relatérios sobre terrenos e imoveis sujeitos a edificagdes, regularizagdes, ampliagdes,
desmembramentos, unificagdes, implantacdes de loteamento, ligacbes de 4gua e energia elétrica, bem
como terrenos sujeitos a poda e supressdo de vegetacdo; Exercer fiscalizacdo de limpeza em vias
publicas, tomando providéncias para a remogdo de entulhos e materiais de construcdo; Atuar em
operacdes, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: controle, fiscalizacéo e
licenciamento ambiental, protecdo e controle de qualidade ambiental, orientacdo e educacao
ambiental; Advertir infratores, lavrar autos, notificar e exercer atividades correlatas; Atuar junto com
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Elaborar relatorios, comunicac@es e notificagdes relacionadas com sua area de atuacdo, expedindo
vias impressas datadas e assinadas; Apresentar semanalmente relatorios de vistorias realizadas ao
seu superior direto; Sugerir melhorias de limpeza urbana e ambientais em bairros e distritos do
municipio; Vistoriar a zona rural no que diz respeito a sua area de atuacdo para manter a saude da
populacdo e o equilibrio ambiental; Realizar atividades, inerentes a sua area de atuacdo, com a
utilizacdo/conducdo de veiculo automotor; Interpretar disposicfes legais e regulamentares,
pertinentes a fiscalizacdo, manter devidamente arquivados os documentos que as consubstanciam,
fornecendo, eventualmente cépias ao Departamento Juridico e a outros 0rgaos pertinentes a sua area
de atuacdo; Participar e auxiliar na execu¢do de campanhas educativas junto a populacdo; Participar
de reunides com a equipe de trabalho, assimilando as agdes técnicas e administrativas propostas,
visando melhorias na organizacgdo do trabalho; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos
e atualizacOes; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Zelar pelos equipamentos e
outros materiais de trabalho utilizados; Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo ou designadas pelo seu superior imediato.

DENOMINACAO: CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no
Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Receber, conferir e classificar documentos; analisar e contabilizar receitas e despesas; escriturar
livros contabeis; controlar sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario do municipio; rever fichas
de langamento contébeis; elaborar mapas e registros contaveis especiais; organizar e dirigir todos
trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar os orgamentos e
balangos do Municipio; apurar os elementos necessarios ao controle da situacdo patrimonial e
financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ADVOGADO PUBLICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Direito) +
Inscricdo OAB

ATRIBUICOES DO CARGO:

Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu,
litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designacdo de poderes do Procurador
Municipal, observando prazos, normas e procedimentos legais; Preparar minuta de informacées a
serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de seguranca impetrado contra ato de autoridade
do Poder Executivo; Emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas formuladas
por outros 6rgdos da Administracdo, em ambas as hipdteses, quando designado pelo Procurador
Municipal; Participar, por determinacdo do Procurador Municipal, de comisséo ou grupo de trabalho;
Sugerir declaracdo de nulidade de ato administrativo ou a sua revogacdo; Examinar, previamente,
minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio; Cumprir a
escala de plantdo determinada pelo Procurador Municipal; Requisitar processo, requerer diligéncias,
certiddes e esclarecimentos que se fizerem necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; Redigir
relatorios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instru¢cbes de comunicacdo oficial; Operar computadores, utilizando
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automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; Propor ao superior imediato providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e
repassar aos seus pares informac6es e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo
Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Pablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; Examinar a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes, parcerias
ou conveénios de interesse do Municipio; Examinar previamente a legalidade dos despachos de
dispensa, de reconhecimento de inexigibilidade de licitacdo e de chamamentos publicos e respectivas
ratificacbes, dos atos convocatérios e dos contratos, concessdes, permissdes, acordos, ajustes,
parcerias ou convénios a serem celebrados pelo Municipio; Representar e defender os interesses do
Municipio em instrumentos, contratos de empréstimo, garantia, aquisi¢cdo financiada de bens e
financiamento; Prestar, aos érgdos do Municipio, consultoria e assessoria juridicas;

DENOMINACAO: ADVOGADO PUBLICO DA FAZENDA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Direito) +
Inscricdo OAB

ATRIBUICOES: Apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios ou de qualquer outra natureza e
inscrevé-los na divida ativa do Municipio, para fins de cobranca, amigéavel ou judicial; Fazer o
controle de legalidade dos créditos tributarios ou de qualquer outra natureza, encaminhados para
inscricdo em divida ativa, ou que se achem em cobranca, podendo reconhecer de oficio a prescricao e
a decadéncia, dentre outras causas de extincao do crédito; Prestar, aos 6rgdos da Fazenda Municipal
consultoria e assessoria juridicas; Desempenhar os demais encargos legais que Ihe forem atribuidos
pela chefia imediata.

DENOMINACAO: ADVOGADO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Direito) +
Inscricdo OAB

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar assessoria juridica as demandas do CREAS e aos demais servi¢os da Protecdo Social de
média e alta complexidade de acordo com as legislacbes que orientam a Politica Municipal de
Assisténcia Social; Exercer atividades inerentes a sua area de atuacdo, nos termos da legislacdo
reguladora do exercicio da profissdo; Apoiar e esclarecer a equipe técnica sobre os procedimentos
juridicos em caso de violagdo dos direitos dos usuérios, bem como a responsabilizagdo do agressor,
encaminhando cada caso aos Orgdos competentes; Apoiar e esclarecer os direitos do usuario do
CREAS, com foco na mulher, crianga e adolescente, idoso e pessoa com deficiéncia vitimizado;
Receber as denuncias e prestar orientac6es juridicas aos familiares de usuarios com direitos violados;
Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos dos casos acompanhados pelo CREAS;
Proferir palestras sobre os direitos da populagdo, com foco nas criancas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia; Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em
vigor nas areas de atuacdo; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar minutas de
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natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; Prestar informacdo juridica ao
Secretario da pasta, ao Prefeito Municipal e Secretarias Municipais, quando solicitada; Desempenhar
outras atividades especificas da profissdo de advogado e determinados por superior imediato.

DENOMINACAO: ARQUITETO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no
Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Proceder a elaboragdo de projeto, quantificagdo, memorial e analise de orcamentos de obras; Analisar
projetos, célculos e orcamentos quando elaborados por terceiros; Pesquisar e propor solucgdes
funcionais e econdmicas para a localizagdo e construcdo de edificios, visando instala¢cdes adequadas
aos prédios do Poder Executivo, sempre de acordo com as diretrizes estabelecidas pela ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas); Executar levantamentos fisico-quantitativos de servicos
necessarios para reformas e ampliagdes da Prefeitura Municipal, bem como as respectivas planilhas
de quantificacBes e orgcamentos, inclusive memoriais descritivos; Fornecer subsidios necessarios que
irdo nortear o responsavel pela negociacdo do valor locativo, quando da locagdo de iméveis para
atender as necessidades do Poder Executivo, bem como atestar mensalmente a efetiva ocupacao dos
imdveis; Fiscalizar obras realizadas sob o regime de empreitada; Coordenar a fiscalizacdo das
construcdes, reconstrucdes, reparos e ampliacdes das imdveis pertencentes ao Municipio, ou prédios
ocupados por 6rgdo municipais; Fiscalizar a demolicdo de prédios ou de qualquer construcéo
determinada pela Prefeitura; Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento, de execucao
direta ou indireta; Elaborar e conferir as medicGes de projetos e obras; Elaborar cronogramas e
calendarios de acompanhamento de obras; Executar outras tarefas correlatas e determinadas por
superiores.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecénica ou cacamba,
para escavar, mover e/ou triturar terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos, bem como outros
servicos correlatos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros;
Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na execucao de obras publicas; Operar maquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Conduzir méaquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-los, segundo as necessidades do trabalho; Efetuar servigos de manutengdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
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maquina que for operar; Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execucdo de suas tarefas; Inspecionar a maquina, verificando a parte elétrica e demais
componentes e pegas, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, providenciando o
abastecimento e servicos de manutencao, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado; Conduzir maquina em velocidade compativel com a atividade exercida; \Verificar
os itinerarios e demais instruc@es determinadas pelo superior imediato, visando o cumprimento das
normas estabelecidas; Conduzir a méaquina, com segurancga, obedecendo ao Cdédigo Nacional de
Trénsito, seguindo itinerdrio previamente estabelecido; Zelar pelo bom andamento do servico,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca propria e de terceiros; Recolher a maquina, apos a jornada de trabalho, conduzindo-a a
garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Zelar pela conservagdo e limpeza da
maquina, deixando-a em condi¢cdes adequadas de uso, promovendo, quando necessario, sua
desinfeccdo; Auxiliar na elaboracdo de especificagbes técnicas necessarias, para contratacdo de
servigos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuacdo; Participar
de reunifes com a equipe de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Habilitacdo AB ou
superior.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fiscalizar e operar o sistema de Transporte e Transito de acordo com os procedimentos e legislagéo
em vigor, orientando motoristas e usuarios, realizando vistorias, efetivando intervencées diretas em
caso de acidentes, retencdes, obras e eventos, adotando atitudes compativeis com as necessidades do
momento, contribuindo para disciplinar a utilizacdo do sistema viario urbano; Operar o transito
zelando pela fluidez e seguranca na circulacdo de veiculos e pedestres; exercer orientacdo e
fiscalizacdo do cumprimento da regulamentacédo das vias, da circulacdo e transporte fazendo cumprir
o CTB, o regulamento dos sistemas de transporte publico de passageiros e a legislacdo vigente dentro
do Municipio; Verificar e preencher documentacdo pertinente ao exercicio da fiscalizacdo; prestar
informacdes; receber reclamagfes e sugestbes relativas aos sistemas de transito e transportes
municipais; auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e
transporte; conduzir veiculos de fiscalizagdo; providenciar a seguranca e o atendimento nas situagdes
de acidente e de riscos ao transito em via publica; operar sistema de comunicacdo e informacdes
utilizados no exercicio da fungdo; Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacdo, orientacdo e
controle do transito, com o objetivo de proporcionar a livre circulacdo de bens, pessoas e veiculos;
Observar rotineiramente as condi¢es operacionais e fisicas das vias do Municipio, especialmente
quanto ao aspecto da seguranca, trafegabilidade e fluidez das mesmas; Observar rotineiramente as
condi¢bes operacionais e fisicas dos equipamentos de sinalizacdo e de outros que, direta ou
indiretamente, interfiram no desempenho e seguranca de veiculos e pedestres; Acompanhar, orientar
e ordenar, em campo, o desempenho das principais vias urbanas, especialmente nos horarios e
situac@es criticas; Auxiliar na orientacdo e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos
ou de grande fluxo; Auxiliar na implantacdo de projetos e alteragfes de circulacdo de transito, em
situacdes programadas e emergenciais; Participar de atividades de fiscalizagdo complementares ao
policiamento de transito; Participar das campanhas educativas do trénsito desenvolvidas pelo
Municipio; Operar equipamentos de comunicacdo e de coleta eletrénica de dados, bem como outros
necessarios ao desempenho de suas atividades; Aplicar autuacdes de infracdes de transito, no ambito
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especialmente no que concerne aos passageiros especiais, idosos, portadores de deficiéncia e
estudantes; Emitir autos de infracbes aos Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou
Operadores dos Sistemas de Transporte Publico de Passageiros que ndo cumpram as especificacdes
definidas em regulamentos e normas especificas ou gerais; Apreender os veiculos que compdem o
Sistema de Transporte Publico de Passageiros, no caso de desobediéncia as normas previstas no
ordenamento proprio; Orientar os Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores
do Sistema de Transporte Publico de Passageiros, visando o melhor funcionamento deste; Verificar
as condigdes fisicas dos veiculos que operam nos Sistemas de Transporte Publico de Passageiros,
especialmente no tocante a seguranca, higiene e conforto dos mesmos; Coletar dados para subsidiar a
avaliacdo das linhas e o estabelecimento das Ordens de Servico; Examinar se as informacdes
apresentadas pelos Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores dos Sistemas de
Transporte Pablico de Passageiros estdo em conformidade com aquelas prestadas ao Municipio;
Realizar os servicos de vistoria nos veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de
Passageiros sejam estas ordindrias ou extraordinarias; Coordenar e controlar a manutencdo e
substituicdo das catracas dos veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico Coletivo de
Passageiros, bem como sela-las, emitindo o respectivo lacre; Operacionalizar as diretrizes
estabelecidas pelo superior hierarquico, especialmente quanto a fiscalizacdo dos servicos do Sistema
de Transporte Publico de Passageiros; Desenvolver e exercer as atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

DENOMINACAO: AVALIADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Pesquisar os precos do mercado imobiliario e proceder a vistoria em imoveis para efeitos fiscais;
Manter atualizados os registros de precos de materiais empregados na construcao civil e do custo de
mdo de obra; Aplicar processos e formularios relativos a avaliacdo de imdveis e efetuar pesquisas in
loco para verificar a exigéncia de servicos de infraestrutura; Participar na elaboracdo da tabela anual
de valores prediais e territoriais urbanos; Revisar e executar trabalhos relacionados com coleta de
dados e avaliacdo de imdveis para efeitos tributarios; Colaborar na fixacdo ou adaptacdo de critérios
de avaliacdo de imoéveis e auxiliar a fiscalizacdo tributaria, com relagdo aos impostos predial e
territorial urbano, imposto de transmissdo e contribuicdo de melhorias, executar atividades relativas a
coleta de informes que possam orientar ou determinar o perfil dos bens imoveis, verificando
caracteristicas e qualidades de acordo com padr@es estabelecidos para apuracdo do valor, a fim de
orientar as transacdes imobiliarias; Estudar, planejar e estabelecer padrdes para apuracdo de valores
imobiliarios, efetuando célculos, elaborando planilhas, supervisionando equipes e grupos de trabalho,
de avaliacdo e orientagdo sobre a legislacdo e técnicas operativas correspondentes; Prestar
informacdes em processos de avaliacdo, emitindo relatorios técnicos e organizar normas de servicos
para determinar os procedimentos dos trabalhos de avaliagdo e orientar os usuarios do servigo,
estudar e emitir pareceres técnicos em processo de revisao de avaliagdo; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

DENOMINACAO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Ciéncias
Contabeis)
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entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, verificando procedimentos operacionais
e o cumprimento da legislacdo; Verificar a necessidade de melhoramento das normas internas
vigentes; Avaliar a necessidade de novas normas internas; Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos
procedimentos internos, atraves de processo administrativo e operacional de Auditoria, realizado nos
sistemas de Planejamento e Orcamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitacfes, Obras e
Servicos, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio; Avaliar, a nivel macro, o desempenho dos procedimentos espelhados
nos instrumentos de planejamento; Participar da elaboracdo dos instrumentos de planejamento;
Examinar a integridade e fidedignidade das informacGes financeiras, contébeis, orcamentérias e
operacionais e atestar o seu grau de confiabilidade; Participar na elaboracdo do Relatorio Mensal de
Controle Interno; propondo recomendacdes ao chefe do Poder Executivo; Participar da elaboracéo do
Relatério Anual de Controle Interno; Realizar audiéncias publicas em obediéncia ao art. 9° § 4° da
Lei de Responsabilidade Fiscal a fim de tornar transparente o cumprimento das metas fiscais e
demais legislacdes; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

DENOMINACAO: BIBLIOTECARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (biblioteconomia)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Disponibilizar informac6es em qualquer suporte; catalogar e arquivar acervo bibliotecario; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdes para
facilitar o acesso a geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo
cultural; desenvolver acBGes educativas para estimular a leitura, atividades culturais e artisticas,
prestar servicos de assessoria e consultoria as atividades pedagogicas, sugerindo bibliografias para o
aperfeicoamento da producdo educacional e do conhecimento; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + registro no
conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higiénico-sanitaria e controle das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal, dos estabelecimentos comerciais ou
industriais em que se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriqguem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos
da legislacdo vigente, sobre as instalacOes e estabelecimentos referidos acima; elaborar e remeter,
nos prazos fixados, a informac&o relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; notificar de
imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adotar as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detectados casos de doengas de carater
epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do municipio; colaborar na
realizacdo do recenseamento de animais, de inqueéritos de interesse pecuario e ou econémico, prestar
informag&o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacédo e de
transformacéo de produtos de origem animal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
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cargo.
DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL DE PROGRAMAS SOCIAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + registro no
conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar pesquisa social, estudo socioecondmico, visita domiciliar, entrevista, atendimento sécio
familiar, acolhida, escuta, emissdo de pareceres sobre a matéria de Servico Social; Realizar
orientacdes e encaminhamentos para a rede socioassistencial; Realizar busca ativa no territorio;
Realizar atividades em grupo e individuais; Realizar trabalho interdisciplinar com a rede de garantia
de direito; Realizar reunides periddicas com as equipes de referéncia e com a rede socioassistencial,
para planejamento e monitoramento das acgOes realizadas; Realizar atendimento psicossocial e
orientacdo juridico social as familias e/ou individuos em situacdo de violacdo de direito;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia; Acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada; Demais
atividades regulamentadas por LegislacGes Federais proprias, incluindo a Lei n°. 8.666, Cddigo de
Etica Profissional, Politica Nacional de Assisténcia Social, NOB-SUAS, NOB RH, LOAS alterada e
Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcio assistenciais; Executar outras tarefas correlatas e
determinadas por superior.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + registro no
conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo
de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e
funcédo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo, técnica; extensao;
Elaboragdo de orcamento; Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e
servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e especializada; Conducao
de trabalho técnico; Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, opera¢do, reparo ou manutencao;
Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;
Execucdo de desenho técnico; referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e
diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; e seus servi¢os afins e correlatos e
determinados por superior imediato.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + registro no
conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Dirigir, planejar e supervisionar a area elétrica de projetos e analisar propostas técnicas; Elaborar
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orcamentos, contratacbes e cronogramas de projetos para instalacdes elétricas e inspecionar,
configurar e instalar equipamentos; Executar testes e ensaios e proporcionar melhoria nas condi¢des
técnicas das construcdes, reconstrugdes, reparos e ampliacbes dos imoveis pertencentes ao
Municipio, ou prédios ocupados por 6rgdos municipais; Coordenar a manutencdo de redes de baixa e
média tensdo de iluminacdo publica nas zonas urbana e rural; Coordenar e fiscalizar a instalacao e
substituicdo de luminarias, projetos, lampadas, reatores, disjuntores, relés, etc; Executar outras
tarefas correlatas e determinadas por superiores.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + carteira
nacional de habilitacdo categoria C

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir veiculos; manter o veiculo em condic¢des de conservacdo e funcionamento; Providenciar
conserto, abastecimento, lubrificagcdo, limpeza e troca de pecas; Registrar a quantidade de trabalho
executado, anotando horéarios, quilometragem e outros dados; Zelar pela manutencao e conservacao
de veiculos e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Zelar
pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados; Participar reunides e grupos de
trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e designadas por superior.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + carteira
nacional de habilitacdo categoria D

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de terraplenagem, escavacfes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos,
para fins especificos; Operar motoniveladora; Regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos
padrdes estabelecidos; Operar trator de esteira; Operar o rolo compactador de grande porte, patrol e
retroescavadeira; Registrar a quantidade de trabalho executado, anotando horérios, quilometragem e
outros dados; Zelar pela manutencgéo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e designadas por superior.

DENOMINACAO: PSICOLOGO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + registro no
conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Acolhida e escuta aos usuarios e familias em situagdo de risco social; Oferta de informacfes e
realizacdo de encaminhamentos as familias; Planejamento, implantacdo e acompanhamento dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais; Mediagdo de grupos de familias atendidas;
Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no municipio; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos e
redes socioassistenciais; Realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
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condicionalidades do PBF; Acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC); Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia e/ou no municipio; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais, participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunibes sistematicas dos equipamentos, para planejamento das acBes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Prestar
atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive, com
orientacdo juridico-social em casos de ameaca ou violacdo de direitos individuais e coletivos;
Definir, em conjunto com o coordenador, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias; Articular em conjunto com a coordenadora 0 processo de
implantacdo, execuc¢do, monitoramento, registro e avaliacdo das a¢des, usuarios e servigos; Participar
das reunides periodicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados; Realizar o
acompanhamento social ao adolescente e identificar, no Municipio, os locais de prestacdo de
servigos, cujas atividades sejam compativeis com as habilidades dos adolescentes e com seus
interesses; organizar atividades e desenvolver procedimentos e novas metodologias que contribuam
para a efetividade de sua fungdo protetiva, inclusive no que tange a orientacdo juridico-social nos
casos de ameagca e violacgdo de direitos individuais e coletivos; Criar condigdes para o fortalecimento
de identidade e auto-estima; Promover possibilidades de construcdo de propositos de vida, (re)
estabelecimento de vinculos familiares e sociais e alcance de autonomia; Referenciar e encaminhar
para a rede de apoio e protecdo social especial, as situacdes de violacdo de direitos, vitimizagdes e
agressoes, inclusive a criangas e adolescentes; Orientar e encaminhar para a rede socioassistencial e
de servicos especializados aos usuarios, garantindo a analise e atendimento de requisicdes de Orgaos
do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Produzir materiais educativos como suporte aos
servigos; Realizar encontros e articulaces com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de
Familia, Varas da Infancia e Juventude e com toda a rede de garantias de direitos; Acompanhar e
controlar a efetividade dos encaminhamentos realizados; Monitorar a presenca do trabalho infantil e
das diversas formas de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem de agentes
institucionais em vias publicas e locais identificados pela existéncia de situacdes de risco;
Acompanhar e desenvolver oficinas para adolescentes infratores encaminhados pela Vara da Infancia
e Juventude. Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

Art. 10. A Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, passa a vigorar acrescida do anexo
IX-A, com a seguinte redacao:
ANEXO IX-A

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EM EXTINCAO POR AREA DE
CONHECIMENTO DA ADMINISTRACAO
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades auxiliares em geral, de qualquer natureza; Organizar a se¢do de trabalho;
Receber, armazenar e controlar estoque de produtos, requisitando a sua reposicdo sempre que
necessario, a fim de melhor atender aos servicos do setor; Realizar trabalhos necessarios a
conservacao da unidade onde atua; Coletar e entregar documentos, volumes, encomendas; Carregar
caixas e materiais pesados, quando necessario; Coletar assinaturas e efetuar postagem e recebimento
de correspondéncias; Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos, encomendas, etc.; Servir café, efetuar a limpeza do ambiente de
trabalho; Auxiliar nos servigos de escritorio, arquivando, abrindo pastas, etc.; Auxiliar na distribuicdo
de materiais e suprimentos em geral; Ter condi¢Oes fisicas para realizar atividades de requeiram subir
escadas, carregar materiais, etc.; Efetuar atendimento ao publico, recebendo e fazendo comunicagdes
telefonicas, anotando recados, respondendo indagacdes rotineiras, prestando informacdes, inclusive
recebendo e enviando cartas; Desempenhar atividades de apoio em reunides e eventos; Zelar pelos
equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE ALMOXARIFE |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos auxiliares de planejamento, desenvolvimento e execugdo de controle de estoque;
Auxiliar a verificacdo da posicdo do estoque, para procedimentos administrativos de pedidos de
reposicdo de material; Realizar o controle do recebimento de materiais, sob supervisdo; Subsidiar as
atividades de controle de saida de materiais; Organizar e armazenar materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada; Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes
necessarias, para evitar deterioramento e perda; Auxiliar no controle de prazos de validade; Registrar
0s materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas; \erificar, periodicamente, 0s
registros e outros dados de estoque, organizando e mantendo atualizadas tais informacdes; Redigir,
datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos; Operar maquinas de escritério, como de
datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile e outras; Atender e efetuar chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacdes e prestar
orientacdes, sob orientacdo de superior imediato; Conferir documentos e valores e efetuar registros
de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo; Organizar e executar oS
servigos administrativos em geral, cumprindo as exigéncias legais e administrativas; Carregar caixas
e materiais pesados, quando necessario; Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega
de correspondéncia, documentos, encomendas, materiais, equipamentos, etc.; Ter condicGes fisicas
para realizar atividades inerentes a sua area de atuagdo; Efetuar, eventualmente, atendimento ao
publico, respondendo indagacdes rotineiras e prestando informacgdes relativas ao setor onde atua;
Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos auxiliares de planejamento, desenvolvimento e execugdo de controle de estoque;
Auxiliar a verificacdo da posicdo do estoque, para procedimentos administrativos de pedidos de
reposicdo de material; Realizar o controle do recebimento de materiais, sob supervisdo; Subsidiar as
atividades de controle de saida de materiais; Organizar e armazenar materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada; Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes
necessarias, para evitar deterioramento e perda; Auxiliar no controle de prazos de validade; Registrar
0s materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas; Verificar, periodicamente, 0s
registros e outros dados de estoque, organizando e mantendo atualizadas tais informagdes; Redigir,
datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos; Operar maquinas de escritorio, como de
datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile e outras; Atender e efetuar chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacgdes e prestar
orientacdes, sob orientacdo de superior imediato; Conferir documentos e valores e efetuar registros
de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo; Organizar e executar 0S
servigos administrativos em geral, cumprindo as exigéncias legais e administrativas; Carregar caixas
e materiais pesados, quando necessario; Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega
de correspondéncia, documentos, encomendas, materiais, equipamentos, etc.; Ter condi¢des fisicas
para realizar atividades inerentes a sua area de atuagdo; Efetuar, eventualmente, atendimento ao
publico, respondendo indagacdes rotineiras e prestando informacdes relativas ao setor onde atua;
Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICO |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades auxiliares em geral, de qualquer natureza; Organizar a secdo de trabalho;
Receber, armazenar e controlar estoque de produtos, requisitando a sua reposicdo sempre que
necessario, a fim de melhor atender aos servicos do setor; Realizar trabalhos necessarios a
conservagdo do prédio; Coletar e entregar documentos, volumes, encomendas; Carregar caixas e
materiais pesados; Participar e realizar mudanca de mdveis, equipamentos e quaisquer materiais por
determinacdo do superior imediato; Coletar assinaturas e efetuar postagens de correspondéncias;
Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas, etc. mediante protocolo e recibo; Servir café, orientar a limpeza do ambiente de
trabalho; Auxiliar na distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; Efetuar atendimento ao
publico, recebendo e fazendo comunicacges telefonicas, anotando recados, respondendo indagacdes
rotineiras e prestando informacdes basicas; Desempenhar atividades de apoio em reunides e eventos;
Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1813 www.formiga.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

Gabinete do Prefeito

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades auxiliares em geral, de qualquer natureza; Organizar a se¢do de trabalho;
Receber, armazenar e controlar estoque de produtos, requisitando a sua reposicdo sempre que
necessario, a fim de melhor atender aos servicos do setor; Realizar trabalhos necessarios a
conservagdo do prédio; Coletar e entregar documentos, volumes, encomendas; Carregar caixas e
materiais pesados; Participar e realizar mudanca de moveis, equipamentos e quaisquer materiais por
determinacdo do superior imediato; Coletar assinaturas e efetuar postagens de correspondéncias;
Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas, etc. mediante protocolo e recibo; Servir café, orientar a limpeza do ambiente de
trabalho; Auxiliar na distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; Efetuar atendimento ao
publico, recebendo e fazendo comunicagdes telefonicas, anotando recados, respondendo indagacgdes
rotineiras e prestando informacdes basicas; Desempenhar atividades de apoio em reunides e eventos;
Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagdes dos prédios publicos
municipais; Realizar trabalhos na copa e cozinha; Executar trabalhos de limpeza; Efetuar carga e
descarga de material e mercadorias, deslocando-se aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco
fisico para a remocdo do objeto; Preparar e servir café, cha, sucos, dgua e lanches rapidos para
atender os funcionarios do setor e demais usuarios; Providenciar a lavagem e guarda de utensilios de
copa e cozinha para assegurar sua posterior utilizacdo; Fazer os servicos de faxina em geral,;
Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e demais equipamentos; Proceder a limpeza
e higienizacdo da cozinha, banheiros e demais dependéncias no setor em que estiver lotado; Realizar
varricdo, higienizacdo, limpeza e lavagem das dependéncias dos prédios publicos; Auxiliar nos
servicos de manutencdo; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho, utilizados;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca do trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e determinadas por superior.

DENOMINACAO: AUXILIAR FUNERARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar na coleta de cadaveres nas residéncias, hospitais, vias publicas; Fazer o tamponamento,
preparar o cadaver no caixdo, colocar as vestimentas no cadaver, adornar a urna com flores, panos e
adornos solicitados pela familia; Auxiliar no transporte do caixdo até o local determinado pela
Administracdo da Funeréria; Manter a sala de necropsia limpa e higienizada; Informar a necessidade
de flores, fazer plantdo, se necessario; Auxiliar no transporte até o Instituto Médico Legal ou Servigo
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cadaveres em outras cidades, a critério e supervisdo do superior imediato; Informar eventuais
ocorréncias no servi¢co ao superior hierarquico; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de
trabalho utilizados; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca do trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e designadas por superior.

DENOMINACAO: COLETOR DE LIXO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO:

Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliar, comercial e
industrial, despejando-o em caminhdes coletores de lixo; Contribuir pela ordem e limpeza de ruas,
calcadas e demais locais onde o lixo for recolhido; Recolher todo lixo exposto e ndo permitir que o
lixo caia no leito da rua; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, ruas, prédios
publicos ou onde possa ocorrer eventos, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-0 em
latbes, para manter os referidos locais em condicdes de higiene adequadas; Recolher lixo hospitalar e
demais dejetos contaminados, com atencdo as normas de seguranca, executando e auxiliando a
respectiva incineracdo em local proprio; Apresentar-se uniformizado; Zelar pelos equipamentos e
outros materiais de trabalho utilizados; Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela
eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

DENOMINACAO: MAE SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Assisténcia aos abrigados, orientando-0s quanto a higiene, lazer, vestuario, medicacdo, refeicdo e
repouso; Orientar o abrigado no uso do banheiro, para tomar banho, fazer escovacao de dentes, fazer
uso do sanitario; Manter o abrigado sempre limpo e com roupas adequadas a todas as situacoes e
protegido contra oscilacdes de temperatura (frio, calor, etc.); Providenciar o reparo e/ou troca de
roupas e calcados danificados ou ndo adequados; Executar atividades recreativas e ocupacionais com
os abrigados (promover brincadeiras, jogos, passeios e programas diversos); Informar ao superior
imediato qualquer problema de saide com os abrigados, para posterior atendimento médico, bem
como prestar primeiros socorros aos abrigados; Manter vigilancia constante sobre o abrigado,
prevenindo acidentes que coloquem em risco a saude e/ou a vida dos mesmos; Garantir que todos 0s
abrigados tenham um comportamento adequando nos horéarios de refei¢bes, fazendo com que todos
tenham boa alimentacdo, que sentem-se corretamente em seus lugares e comam adequadamente;
Registrar em relatorio todas as ocorréncias com os abrigados; Desestimular a agressividade; Ajudar
0s abrigados na recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; Promover momentos de
afetividade entre os abrigados; Estimular a educagéo dos abrigados; Orientar, acompanhar e respeitar
as necessidades espirituais e religiosas dos abrigados; Verificar a despensa e requerer a reposicao de
produtos; Observar a qualidade e a validade dos alimentos; Orientar a preparacdo da alimentagéo dos
abrigados; Servir a refeicdo em ambientes e em porcOes adequadas; Estimular e controlar a ingestdo
de liquidos e de alimentos variados; Reeducar os habitos alimentares dos abrigados; Observar
temperatura, urina, fezes e vomitos dos abrigados, tomando as providéncias necessarias; Controlar e
observar a qualidade do sono dos abrigados; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas dos
abrigados; Ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas dos abrigados; Observar e
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compulsivos e evitar ferimentos dos abrigados; Controlar guarda, horario e ingestdo de
medicamentos; Acompanhar o(s) abrigado(s) em consultas e atendimentos médico-hospitalar;
Relatar a orientagdo médica aos responsaveis; Seguir orientagdes médicas; Preparar leitos de
acordo com as necessidade dos abrigados; Estimular o gosto pela musica, danca e esporte; Selecionar
jornais, livros e revistas de acordo com a idade dos abrigados; Ler estdrias e textos para os abrigados;
Acompanhar e apoiar projeto profissional; demonstrar sensibilidade e paciéncia; Manter a calma em
situagdes criticas; Demonstrar criatividade; Buscar informages e orientacdes técnicas; Reciclar-se e
atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e seminarios; Planejar suas tarefas, sob
supervisdo de superior imediato; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

DENOMINACAO: SERVENTE DE OBRAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar na construcdo e reforma de obras publicas, executando tarefas de: escavar valas e fossas,
fazer abertura de caixas de alicerces, colocar lajes, assentar tijolos, extrair terra e pedras, transportar
e misturar materiais de construcdo (massa de cal, cimento, argamassa e materiais similares), abrir
valas para concretagem de fundagdes, compactar solos, homogeneizar massas, misturar concreto e
trabalhar na montagem e desmontagem de armacgdes, andaimes, escoramentos e demais estruturas de
apoio, sob orientacdo do pedreiro, mestre-de-obras e/ou encarregado; Auxiliar na demolicdo de
edificacBGes sendo que, para tanto, devera executar atividades de identificacdo de tipos de construcGes
para demolicdo e materiais reutilizaveis, retirada de pecas sanitarias, remoc¢do de instalacdes
hidraulicas, retirada de instalacbes elétricas, remocgdo de esquadrias metélicas, remocdo de pisos,
revestimentos ceramicos e azulejos, remocdo de coberturas de edificacdes (laje, telhado e
madeiramento), rompimento de pisos com ferramentas elétricas e manuais, rompimento de estruturas
de concreto, quebra de estruturas de alvenaria, desmontagem de alvenarias, corte de materiais de
construcdo, etc.; Limpar a &rea de construcdo; Retirar escombros reaproveitaveis da area de
construcdo; Efetuar carga, transporte e descarga de materiais de construcao, servindo-se das proprias
mé&os ou utilizando carrinho de mé&o e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocéo
destes materiais; Utilizar pas, picaretas e outras ferramentas para permitir a execucdo de fundacdes, o
assentamento de canalizacdo e outras obras; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a massa a ser empregada nos servicos de rebocar e assentar
pedras, tijolos, etc.; Estar habituado com a utilizacdo, no minimo, dos seguintes recursos de
trabalhos: colher de pedreiro, prumo de face, nivel de mangueira ou borracha de nivel, trena,
ponteiro, talhadeira, marreta, picadeira, martelo, torqués, pa, régua de aluminio, nivel de bolha,
carrinho de méo, cavadeira, picareta, maquina de cortar material ceramico, furadeira, arco de serra,
chave de virar ferro, tesoura de cortar ferro, broxa, prumo de centro, metro, linha de naylon, enxada,
desempenadeira, camurca e desempenadeira de feltro, esquadro, etc.; Organizar o trabalho
interpretando as ordens de servigo; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Auxiliar na elaboragéo de
especificacOes técnicas necessarias, para contratagdo de servicos e compra de materiais, utensilios e
equipamentos, relativos a sua area de atuacdo; Articular-se com profissionais de outras areas,
provendo a operacionalizacdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades
do setor; Zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos de sua utilizacdo, responsabilizando-se
pela limpeza dos mesmos e do local de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.
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DENOMINACAO: TELEFONISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atender a chamadas telefonicas e operar em troncos ou ramais; efetuar ligacdes telefénicas internas e
externas; controlar e auxiliar as ligacGes de telefones automaticos; receber e transmitir telegramas
por telefone; manter registro de ligacdes a longa distancia; prestar informacdes gerais relacionados
com os servicos do Tribunal; verificar os defeitos nos ramais e mesas e providenciar seu reparo; zelar
pela limpeza e conservacdo da mesa telefénica e do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas e determinadas por superior.

DENOMINACAO: ALMOXARIFE |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Verificar a posi¢do do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢cdo; Controlar o recebimento do material,
confrontando as notas de pedidos, notas fiscais e as especificagdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Controlar a saida de materiais, através de
requisi¢cbes; Organizar e armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada; Zelar pela
conservagdo do material estocado, providenciando as condicBes necessérias, para evitar
deterioramento e perda; Controlar prazos de validade, providenciando a saida de materiais, quando
solicitados, em ordem de vencimento (PEPS — primeiro que entra é o primeiro que sai); Registrar 0s
materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou
livros, fichas, mapas, etc., para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Verificar,
periodicamente, 0s registros e outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacédo
real do almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e balancos organizando e mantendo
atualizadas tais informacdes; Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos
(comunicaces internas, memorandos, cartas, oficios, relatorios), de acordo com sua éarea de atuacao;
Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatérios, efetuar registros e
calculos, obter copia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informagdes, prestando
orientacdes relativas aos servicos executados; Conferir documentos e valores e efetuar registros de
acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo; Organizar e executar 0s
servigos administrativos em geral, cumprindo as exigéncias legais e administrativas; Participar de
reunidoes com a equipe de trabalho, visando melhorias na organizacdo dos servicos; Estar capacitado
para procurar novos conhecimentos e atualizacdo; Auxiliar na elaboracdo de especifica¢fes técnicas
necessarias para a contratacao de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos
a sua area de atuacdo; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizagdo
dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservacéo
e uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operacionalizar projetos de instalagfes de tubulacgdes; Definir tragados e dimensionar tubulagdes;
Especificar, quantificar e inspecionar materiais; Preparar locais para instalacdes, realizar pre-
montagem e instalar tubulagdes; Realizar testes operacionais de pressdao de fluidos e testes de
estanqueidade; Proteger instalacGes e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios; Verificar as
caracteristicas dos servigos a serem executados, examinando plantas e outras especificacdes; Definir
tracados e dimensionar tubulacbes e pecas similares; Especificar, quantificar e inspecionar 0s
materiais que serdo utilizados na execugéo dos trabalhos de sua atuagéo; Instalar, trocar e/ou reparar
valvulas, registros, torneiras, canos, vasos sanitarios, chuveiros, esgotos, boias, caixas d’agua,
conjuntos moto-bomba e outras pecas; Executar manutencdo preventiva e corretiva e conservagao de
tubulacdes destinadas a conducdo de agua e esgoto, bem como limpeza de caixas de gordura; Fazer
testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; Verificar, selecionar e requisitar
material, ferramenta, utensilio e equipamento necessario para a execugdo dos trabalhos de sua area
de atuacdo; Zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho e pelos materiais e equipamentos de sua
utilizacdo, bem como pela limpeza do local de trabalho; Verificar, selecionar e requisitar material,
ferramenta, utensilio e equipamento necessario para a execuc¢do dos trabalhos de sua area de atuacao;
Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DENOMINACAO: FUNILEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado e determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; Trabalhar chapas metalicas, utilizando processos adequados para dar-lhes a forma
recomendada; Riscar sobre a chapa metalica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou
especificacdes e empregando instrumento de tracagem, para guiar as operacdes programadas; Definir
0 corte e a montagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a
peca ou as partes a serem substituidas; Abrir furos em pecas para possibilitara rebitagem e colocacédo
de pinos; Juntar as diferentes partes, utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da peca;
Reunir todas as partes de uma peca, unindo-as por soldagem, rebitagem ou outros meios, para obter
a montagem final; Reparar a parte deformada da carroceria de veiculos e maquinas (leves e pesadas)
como para-lamas, tampos de cofre, guarda-malas, etc., desamassando ou tratando com martelos,
esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma primitiva; Fazer reparos,
preparando a lataria de veiculos e maquinas (leves e pesadas) para realizacdo de servigos de
lanternagem e pintura; Aplicar estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios
rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrdncias em pontos inacessiveis as ferramentas; Aplicar
material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; Pulverizar carrocerias de
veiculos e maquinas (leves e pesadas) com camadas de tinta ou produtos similares, para proteger sua
superficie e dar-lhes o aspecto desejado; Executar servigos de reparagdo em fechaduras, dobradicas,
batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
aparafusando, soldando e esmerilhando pecas, para manté-las em bom estado; Efetuar substituicGes
em canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas
danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em bom estado; Verificar, selecionar e
requisitar material, ferramenta, utensilio e equipamento necessario para a execucao dos trabalhos de
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equipamentos de sua utilizacdo, responsabilizando-se pela limpeza dos mesmos, do local de trabalho
e dos veiculos em reparo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo; registros em livros, fichas, realizacdo de calculos e
demais atividades burocraticas do servico publico municipal; auxiliar na Tesouraria, Contabilidade,
Patriménio, Controle de Estoque, Compras, Almoxarifado, Recursos Humanos e outras &reas
especificas da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio; emitir empenhos e controlar
dotacBes orgamentarias; preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario, e retengdes de
imposto de renda; elaborar a prestacdo de contas de convénios; efetuar levantamento de dados para
subsidiar pareceres e relatorios; conferir e tabular dados para lancamentos em formulérios; redigir
relatérios, oficios, certidGes, declaracdes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre
servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefone; atualizar os dados cadastrais e
funcionais dos servidores; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento
de divida ativa; conferir documentos e valores; efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuagdo; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e
material de natureza diversa; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PINTOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar as superficies que serdo revestidas; Pintar as superficies externas e internas de edificios;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e materiais plasticos; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e designadas por superior.

DENOMINACAO: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Profissionalizante + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar o Contador na escrituracdo de livros contabeis; valendo-se de sistemas manuais e
informatizados; analisar e conciliar as contas, conferir os saldos, localizar e retificar possiveis erros;
garantir a correcdo das operacfes contabeis; proceder a classificacdo e avaliacdo das despesas;
apropriar custos de bens e servicos, elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis;
apresentar resultados parciais e totais de situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ESCRITURARIO |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo; Registro em livros, fichas, realizacdo de calculos e
demais atividades burocréticas do servigco publico municipal; Auxiliar na tesouraria, contabilidade,
patrimdnio, controle de estoque, compras, almoxarifado, recursos humanos e outras areas especificas
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio; Emitir empenhos e controlar dotac6es
orcamentarias; Preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciério, e retencfes de imposto de
renda; Elaborar a prestagdo de contas de convénios; Efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatorios; Conferir e tabular dados para langcamentos em formularios; redigir relatérios,
oficios, certidbes, declaracbes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores,
preenchendo formularios ou atendendo telefone; Atualizar os dados cadastrais e funcionais dos
servidores; Emitir guias de recolhimento de tributos municipais; Fazer levantamento de divida ativa;
Conferir documentos e valores; Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuacdo; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza
diversa; Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

DENOMINACAOQO: TECNICO ADMINISTRATIVO V
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos rotineiros da unidade, tais como:
comunicacgdes internas, correspondéncias, despachos, memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc.;
Operar maquinas de escritério, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatérios, efetuar registros e
calculos, obter coOpia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informagdes, prestando
orientacdes relativas aos servicos executados e recomendando despachos ou solugdes, em face de
eventuais dificuldades, sob supervisdo de superior imediato; Desempenhar atividades auxiliares de
apoio em reunides diversas, especialmente para tomar depoimentos, preparar correspondéncias,
lavrar atas e elaborar e executar despachos, incluidas as atribui¢Bes de digitacdo; Manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade administrativa; Interpretar disposi¢cbes regulamentares e
legislativas, relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e formular recomendacdes;
Implantar, acompanhar e conferir servicos ou orientar sua implantacdo, mediante orientacdo de
superior hierarquico; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacdo; Controlar almoxarifado, arquivos, protocolo e outras
atividades correlatas; Organizar e executar 0s servicos administrativos em geral, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas; Participar de reunies com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizacdo dos servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
atualizacdo; Sugerir a contratacdo de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos,
relativos a sua area de atuacdo, bem como auxiliar na elaboracdo de especificacbes técnicas
necessarias; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos
servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservacao e
uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.
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DENOMINACAO: OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 11
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de mao-de-obra, auxiliando nas atividades de obras puablicas, mecénica e
manutencdo em geral, tais como calgcamento de ruas, jardinagem, terraplanagem, manutencdo de
estradas, servigos de apoio de serralheria, carpintaria, soldagem, pintura e outros; Executar servigos
de capina de rua, capina quimica e podas de arvores; Substituir garis, temporariamente e quando
necessario; auxiliar, eventualmente, na apreensdo de animais soltos em vias publicas, tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc, conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a seguranca da populagdo; Executar servicos de limpeza de bueiros e similares; Manter
organizadas e conservadas ferramentas, recolhendo-as ao local apropriado ap6s a jornada de
trabalho, bem como dos materiais utilizados na execuc¢édo dos servigos; Executar atividades no campo
de seguranca de prédios publicos do Municipio, realizando trabalhos de guarda diurno e noturno
(ronda), controlando a entrada e saida do publico e dos servidores em 6rgdos do Municipio e
logradouros publicos; Executar servicos de guarda (“guarita”) de cancela, em cruzamentos da linha
ferroviaria e similar; Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e, eventualmente, lubrificar veiculos e
maquinas; Limpar e desinfetar o interior dos veiculos e maquinas; Lavar externamente o motor e
pecas avulsas, sob supervisdo; Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados;
Manter sempre limpo o local de trabalho; Planejar suas tarefas, sob supervisao de superior imediato;
Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados; Participar de reunides e grupos de
trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos rotineiros da unidade, tais como:
comunicacgdes internas, correspondéncias, despachos, memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc.;
Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatérios, efetuar registros e
calculos, obter copia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefbnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacdes, prestando
orientacdes relativas aos servigos executados e recomendando despachos ou solugdes, em face de
eventuais dificuldades, sob supervisdo de superior imediato; Desempenhar atividades auxiliares de
apoio em reunides diversas, especialmente para tomar depoimentos, preparar correspondéncias,
lavrar atas e elaborar e executar despachos, incluidas as atribuic@es de digitacdo; Manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade administrativa; Interpretar disposi¢cbes regulamentares e
legislativas, relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e formular recomendagdes;
Implantar, acompanhar e conferir servicos ou orientar sua implantacdo, mediante orientacdo de
superior hierarquico; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacao; Controlar almoxarifado, arquivos, protocolo e outras
atividades correlatas; Organizar e executar 0s servicos administrativos em geral, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas; Participar de reunides com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizacdo dos servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
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relativos a sua area de atuagcdo, bem como auxiliar na elaboracdo de especificagdes técnicas
necessarias; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos
servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservacao e
uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos rotineiros da unidade, tais como:
comunicacgdes internas, correspondéncias, despachos, memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc.;
Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatorios, efetuar registros e
calculos, obter cdpia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacdes, prestando
orientacdes relativas aos servigos executados e recomendando despachos ou solugdes, em face de
eventuais dificuldades, sob supervisdo de superior imediato; Desempenhar atividades auxiliares de
apoio em reunides diversas, especialmente para tomar depoimentos, preparar correspondéncias,
lavrar atas e elaborar e executar despachos, incluidas as atribuicdes de digitacdo; Manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade administrativa; Interpretar disposi¢cbes regulamentares e
legislativas, relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgao e formular recomendacGes;
Implantar, acompanhar e conferir servigos ou orientar sua implantacdo, mediante orientacdo de
superior hierarquico; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuagdo; Controlar almoxarifado, arquivos, protocolo e outras
atividades correlatas; Organizar e executar 0s servicos administrativos em geral, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas; Participar de reunies com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizacdo dos servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
atualizacdo; Sugerir a contratacdo de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos,
relativos a sua area de atuacdo, bem como auxiliar na elaboracdo de especificacBes técnicas
necessarias; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos
servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservacdo e
uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: SERVENTE |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios do setor, e
demais usuarios; Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo; Fazer o servico de faxina em geral; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Efetuar a limpeza e
higienizacdo da cozinha, banheiros e toaletes, bem como das demais dependéncias do setor, lavando
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de armarios e mesas; Auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos;
Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depdsitos colocando-0 nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais de
limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de melhor atender aos servicos
do setor; Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: SERVENTE Il
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar e servir café, cha, sucos, dgua e lanches rapidos, para atender os funcionarios do setor, e
demais usuarios; Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo; Fazer o servico de faxina em geral; Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Efetuar a limpeza e
higienizacdo da cozinha, banheiros e toaletes, bem como das demais dependéncias do setor, lavando
pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Efetuar a limpeza
de armarios e mesas; Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos;
Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depositos colocando-0 nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais de
limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de melhor atender aos servicos
do setor; Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: AUXILIAR |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos administrativos e burocraticos nos setores onde estiver lotado ou for requisitado
tais como: datilografia, digitacdo e auxiliar de informética, escrituracdo, recebimentos de tributos
municipais, servicos administrativos externos, efetuar servicos bancarios e de correio, arquivo de
documentos, xerox. Atendimento ao publico em geral, recebendo e fornecendo informacdes e
documentacdo sobre os servigos prestados pela Autarquia. Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento estabelecido por suas referidas secdes. Executar servigos gerais de
escritério e administrativos da Autarquia. Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua
atuacdo e determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: AUXILIAR I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos administrativos e burocraticos nos setores onde estiver lotado ou for requisitado
tais como: datilografia, digitacdo e auxiliar de informatica, escrituracéo, recebimentos de tributos
municipais, servicos administrativos externos, efetuar servicos bancarios e de correio, arquivo de
documentos, xerox. Atendimento ao publico em geral, recebendo e fornecendo informagdes e
documentacdo sobre os servicos prestados pela Autarquia. Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento estabelecido por suas referidas se¢des. Executar servigos gerais de
escritério e administrativos da Autarquia. Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua
atuacdo e determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: GERENTE I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos rotineiros da unidade, tais como:
comunicacgdes internas, correspondéncias, despachos, memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc.;
Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatérios, efetuar registros e
calculos, obter copia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacgdes, prestando
orientacdes relativas aos servicos executados e recomendando despachos ou solucdes, em face de
eventuais dificuldades, sob supervisdo de superior imediato; Desempenhar atividades auxiliares de
apoio em reunides diversas, especialmente para tomar depoimentos, preparar correspondéncias,
lavrar atas e elaborar e executar despachos, incluidas as atribui¢Ges de digitacdo; Manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade administrativa; Interpretar disposi¢cBes regulamentares e
legislativas, relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e formular recomendacdes;
Implantar, acompanhar e conferir servicos ou orientar sua implantacdo, mediante orientacdo de
superior hierarquico; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacao; Controlar almoxarifado, arquivos, protocolo e outras
atividades correlatas; Organizar e executar 0s servicos administrativos em geral, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas; Participar de reunies com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizacdo dos servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
atualizacdo; Sugerir a contratacdo de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos,
relativos a sua area de atuacdo, bem como auxiliar na elaboracdo de especificacBes técnicas
necessarias; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos
servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservacdo e
uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: RONDA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar alfabetizado
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relativas a seguranca de prédios puablicos municipais; executar servicos de ronda
diurna e noturna dos prédios publicos municipais e &reas adjacentes, bem como em pragas, postos de

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1813 www.formiga.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

Gabinete do Prefeito

durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimonio, colaborar para sua manutencéo e perfeito
uso do patriménio municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no
Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo
de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servico
técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e
funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacgdo, técnica; extensdo;
Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e
servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e especializada; Conducao
de trabalho técnico; Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, opera¢do, reparo ou manutencao;
Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo;
Execucdo de desenho técnico; referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistema de transportes, de abastecimento de d4gua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e
diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; e seus servicos afins e correlatos e
determinados por superior imediato.

DENOMINACAO: TESOUREIRO V
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos rotineiros da unidade, tais como:
comunicacdes internas, correspondéncias, despachos, memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc.;
Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatorios, efetuar registros e
calculos, obter copia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacGes, prestando
orientacdes relativas aos servigos executados e recomendando despachos ou solugdes, em face de
eventuais dificuldades, sob supervisdo de superior imediato; Desempenhar atividades auxiliares de
apoio em reunides diversas, especialmente para tomar depoimentos, preparar correspondéncias,
lavrar atas e elaborar e executar despachos, incluidas as atribuic@es de digitacdo; Manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade administrativa; Interpretar disposi¢cbes regulamentares e
legislativas, relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgao e formular recomendacGes;
Implantar, acompanhar e conferir servicos ou orientar sua implantacdo, mediante orientacdo de
superior hierarquico; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuagdo; Controlar almoxarifado, arquivos, protocolo e outras
atividades correlatas; Organizar e executar 0s servicos administrativos em geral, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas; Participar de reunies com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizacdo dos servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
atualizacdo; Sugerir a contratagdo de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos,
relativos a sua area de atuagcdo, bem como auxiliar na elaboragdo de especificacBes técnicas
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servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservagéo e
uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + conhecimentos de
Informética.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir, datilografar ou digitar atos e expedientes administrativos rotineiros da unidade, tais como:
comunicagdes internas, correspondéncias, despachos, memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc.;
Operar maquinas de escritério, como de datilografia, computador, calculadora, copiadora, fac-simile
e outras, manipulando-as com conhecimento necessario para preencher relatérios, efetuar registros e
calculos, obter coOpia, executar transmissdo e recep¢do de documentos; Atender e efetuar chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter informacOes, prestando
orientacdes relativas aos servicos executados e recomendando despachos ou solucdes, em face de
eventuais dificuldades, sob supervisdo de superior imediato; Desempenhar atividades auxiliares de
apoio em reunides diversas, especialmente para tomar depoimentos, preparar correspondéncias,
lavrar atas e elaborar e executar despachos, incluidas as atribui¢Ges de digitacdo; Manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade administrativa; Interpretar disposi¢cbes regulamentares e
legislativas, relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e formular recomendacdes;
Implantar, acompanhar e conferir servicos ou orientar sua implantacdo, mediante orientacdo de
superior hierarquico; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacao; Controlar almoxarifado, arquivos, protocolo e outras
atividades correlatas; Organizar e executar 0s servicos administrativos em geral, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas; Participar de reunides com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizacdo dos servigos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
atualizacdo; Sugerir a contratacdo de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos,
relativos a sua area de atuacdo, bem como auxiliar na elaboracdo de especificacdes técnicas
necessarias; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos
servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; Zelar pela conservagéo e
uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local
de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por superior imediato.

Art. 11. Somente com a vacancia dos cargos ou empregos publicos relacionados nos anexos I, 111 e
VIl da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, é que poderdo ser incluidas vagas em
edital de concurso publico para cargos publicos com idéntica denominacdo, ou que estejam
correlacionados no anexo unico desta Lei Complementar.

Art. 12. O atual cargo de Fiscal de Tributos Municipais passa a ser denominado Auditor Fiscal.

Paragrafo unico. A Gratificacdo de Estimulo a Producédo Individual (GEPI) estabelecida nos artigos
88 e seguintes da Lei Complementar n°. 41, de 24 de fevereiro de 2011, com a redagédo determinada
pela Lei Complementar 116, de 08 de novembro de 2013, deixa de constituir vantagem relacionada
ao cargo de Auditor Fiscal, estando incorporada em 100% (cem por cento) ao vencimento do Auditor
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Fiscal, nos termos do valor fixado nesta Lei Complementar.

Art. 13. O titular de cargo de bibliotecario, quando em exercicio em biblioteca vinculada a unidade
de ensino se sujeitara a carga horaria, calendario e demais regulamentos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes.

Paragrafo unico. Os bibliotecarios somente serdo removidos ou redistribuidos de oficio em hipotese
justificada pelo interesse publico.

Art. 14. Ficam revogados os anexos | e 1V, da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Formiga, 02 de janeiro de 2018.

EUGENIO VILELA JUNIOR THIAGO LEAO PINHEIRO
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete
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ANEXO UNICO

CORRELACAO DE CARGOS (Art. 11.)

Denominacédo Atual

Denominacdes antigas correspondentes

Oficial Administrativo

Agente Administrativo

Armador

Armador 1V

Motorista

Motorista V

Operario de Servicos Gerais

Operario de Servicos Gerais Il

Oficial Administrativo

Operador de Micro Computador

Oficial Administrativo

Operador de Micro Computador |

Oficial Administrativo

Técnico Administrativo V

Servente de Limpeza Servente |
Servente de Limpeza Servente Il
Servente de Limpeza Auxiliar |
Servente de Limpeza Auxiliar 111
Oficial Administrativo Gerente 11
Avaliador Avaliador V
Operério de Servicos Gerais Ronda
Engenheiro Civil Engenheiro

Oficial Administrativo

Tesoureiro V

Oficial Administrativo

Agente Administrativo

Calceteiro

Calceteiro VI

Oficial Administrativo

Agente Distrital

Operério de Servicos Gerais

Auxiliar de Almoxarife

Operério de Servicos Gerais

Auxiliar de Servico |

Operaério de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos

Operaério de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Operério de Servicos Gerais

Auxiliar Funerario

Coletor de Residuos

Coletor de Lixo

Cuidador Social Mae Social
Operaério de Servicos Gerais Servente de Obras
Oficial Administrativo Almoxarife |

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente e Limpeza

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo 1l

Oficial Administrativo

Escriturario |
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