CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /| MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

LEI COMPLEMENTAR N° 041/2011

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Formiga, Estado
de Minas Gerais.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula as condi¢des de provimento dos cargos publicos, os direitos,
as vantagens, os deveres e responsabilidades dos servidores publicos da Administracéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Formiga.

§ 1° E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores, ressalvados os casos
excepcionais de empregos publicos regidos pela CLT, ja identificados nos respectivos
Planos de Carreiras dos Servidores da Administragédo Direta do Municipio.

§ 2° Os servidores municipais da area de Educacao terdo Estatuto proprio, conforme
determinagéo legal superior.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, os servidores publicos do Municipio de Formiga sdo
fliados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - PREVIFOR, ressalvados os agentes
politicos, cargos em comissdo de recrutamento amplo e aqueles admitidos pela
Consolidacéo das Leis Trabalhistas que se encontram relacionados no Anexo Il do Plano
de Carreira Geral da Administracdo Direta, que permanecem vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia para fins de afastamentos, licengas ou aposentadoria a qualquer titulo.

Paragrafo unico. O Quadro Especial de Cargos em Extincdo, integrado pelos
servidores celetistas que ingressaram na administragdo sem concurso publico, mas que
contam mais de 15 (quinze) anos de servi¢os prestados ao municipio, estara vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuicdes sociais deverdo ser recolhidas ao
INSS.

Art. 3° Esta lei adota as seguintes defini¢es:
| - Servidor Publico: E toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissao, que presta servigo remunerado a Administragdo Publica
do Municipio de Formiga.
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Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por Lei, com denominacdo propria, atribuicbes especificas, nimero
certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta serdo organizados em carreiras.

Paragrafo Unico. Cabera ao Poder Legislativo Municipal estabelecer o Plano de
Carreiras dos seus servidores.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade

das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislacéo
especifica.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

[ll - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as obrigacdes militares;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condi¢des prescritas no
respectivo Edital;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica oficial;
VIl - idoneidade moral;

VIl - possuir habilitac@o legal para o exercicio de profissédo regulamentada se for o
caso.

§ 1° As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
gue estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em
concurso publico realizado pelo municipio para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
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compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serdo reservadas no
minimo 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos termos do art. 198, Il da
Lei Organica do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/95.

§ 3° A inspecao médica prevista no inciso VI do caput deste artigo, sera de carater
eliminatério e sera realizada por Junta Médica Oficial designada para essa finalidade ou por
credenciamento de empresa especializada em medicina do trabalho, contratada para esse
fim.

§ 4° N&o poderad tomar posse o0 candidato que, mesmo aprovado nas provas
objetivas e outras previstas no Edital do Concurso Publico, ndo for declarado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo pretendido.

§ 5° E de responsabilidade do servidor estar regularmente registrado junto ao
respectivo Conselho de Classe competente, bem como manter em dia suas contribui¢cbes
anuais, de forma a garantir o exercicio legal das atividades competentes.

§ 6° Caso o servidor ndo contribua anualmente para o respectivo conselho de classe,
ficara a Administragdo autorizada a fazé-lo, descontando da folha de pagamento o valor
correspondente, bem como multas, juros e atualizagdo monetéaria que forem imputadas a
Administracao pela fiscalizacdo do 6érgao competente.

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato do Chefe do
respectivo Poder e, se for o caso, do dirigente superior de 6rgdo da Administracdo Publica
Indireta.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

8§ 1° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a lei estabelecer.

§ 2° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 9° Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - readaptacao;

[l - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - reintegracéo;

VI - reconducdo.
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SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,;

Il - em comisséo, para cargos de confianca, de livre nomeacdo e exoneragdo, assim
declaradas em lei;

Il - em substituicdo, nos casos de impedimento legal do ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. O servidor, ocupante de cargo em comissdao, ou de natureza
especial, poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa hipotese em que devera
optar pela remuneracéo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacéo para cargo de carreira, ou cargo isolado, de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressao, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes
do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos, ficando
resguardado os direitos adquiridos e futuros, resguardados expressamente, dos servidores
efetivos aprovados em concurso publico realizado até a aprovacgao desta lei.

Art. 12. A nomeacao obedecerd a ordem de classificacdo em concurso, o nimero de
vagas, o prazo de sua validade e sera, sempre, para o grau ou padrao de vencimento inicial
da classe na qual o cargo estiver enquadrado, conforme as condi¢cbes estabelecidas no
Edital.

§ 1° A nomeacgdo se dard na classe e grau iniciais para o qual o candidato foi
aprovado.

§ 2° A nomeacao para cargo de provimento efetivo sujeitara o servidor nomeado, a
apuragdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliagdo especial de
desempenho, por meio de comisséo instituida para esta finalidade, na forma da lei.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas,
também, outras formas de avaliagdo, sendo a inscricdo do candidato condicionada ao
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pagamento do valor fixado no Edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as
hip6teses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realiza¢do e o0s requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos, serdo estabelecidos em Edital, a ser fixado na sede
dos 6rgados municipais e publicado no 6rgéao oficial de imprensa do Municipio, se houver, ou
em periddico de grande circulacao no Municipio ou Regido.

§ 2° N&o se abrira novo concurso, enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade néo expirado.

§ 3° A aprovacao em concurso publico gera direito a nomeacgédo, em conformidade
com o numero de vagas disponibilizadas em edital, sendo que quando esta ocorrer, devera
ser respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos, ap0s prévia inspecdo médica
oficial.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 15. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia,
moralidade, assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossando.

8 1° A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacéo do ato de
provimento, a requerimento do interessado e desde que haja interesse publico na
prorrogacao.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do referido impedimento.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica, lavrada por instrumento
publico.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento por nomeagdo, originada de
aprovagao em concurso publico valido.

8 5° No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracéo de
bens e valores que constituem seu patriménio, declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, além dos elementos necessérios ao seu
assentamento individual.
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§ 6° Para os fins do disposto no § 5° deste artigo, 0 empossando podera, a seu
critério, entregar copia da declaracdo anual de bens, apresentada aos 6rgaos fazendarios,
de conformidade com a legislacdo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza e respectivas atualizagdes.

§ 7° O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar
o comprovante do pedido de exoneracéo desse cargo no ato da posse.

§ 8° O ato de provimento sera anulado, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 16. A posse em cargo publico dependeréa de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado, aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da
funcéo de confiancga.

Paragrafo Unico. A autoridade competente, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 18. E de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, 0 prazo para que 0
servidor, entre em exercicio, quando apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao langamento de seus dados individuais indispensaveis ao assentamento legal
e legitimo, a ser lavrado e arquivado pelo 6rgédo da administracéo responsavel.

Paragrafo unico. Ser4 exonerado do cargo ou anulado o ato de designacgdo para
funcdo de confianca, do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput
deste artigo.

Art. 19. O inicio, a suspensédo, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 20. A éarea de Recursos Humanos da Administracdo Municipal mantera
atualizado o registro cadastral dos dados funcionais do servidor até a data em que 0 mesmo
deixar o cargo, emprego ou funcédo publica.

Art. 21. O servidor esta sujeito a jornada regular de até 8 (oito) horas diarias, ou
carga horaria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. As horas excedentes da jornada de trabalho regular sao
consideradas servico extraordinario e remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).
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Art. 22. O exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga exigira de seu
ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo Publica Municipal.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatoério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdes especiais de desempenho.

Paragrafo Unico. O servidor integrante do quadro efetivo do érgdo municipal que se
submeter a novo concurso publico para cargo de outra carreira, ficara sujeito ao estagio
probatério para o novo cargo, nos exatos termos deste Estatuto.

Art. 24. Durante o estagio probatério, o servidor do Poder Executivo — administracao
direta e indireta serd submetido a 5 (cinco) avaliagbes de desempenho, conforme as
condicbes definidas neste artigo:

| - A primeira avaliacdo ocorrerd dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio e sera avaliado:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) pontualidade;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade;

f) respeito as normas e regulamentos;
g) responsabilidade.

Il - A segunda avaliacdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apés o servidor
completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio, sendo aplicados os critérios previstos no
inciso anterior, além dos abaixo estabelecidos:

a) capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional;
b) capacidade de trabalho em equipe;

C) interesse;

d) adaptacéo.

[ll - A terceira avaliacao ocorrerd dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e sera avaliado, além dos
critérios previstos nos incisos anteriores:

a) economicidade;
b) flexibilidade;
) impessoalidade.
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IV - A quarta avaliacdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o servidor
completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e avaliard todos os critérios
previstos nos incisos anteriores.

V - A quinta avaliacdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio e avaliara todos os critérios previstos nos
incisos anteriores.

Paragrafo unico. Os servidores da Camara Municipal estdo sujeitos as normas de
avaliacdo de desempenho estabelecidas na Resolucdo n° 289/2006.

Art. 25. Somente o efetivo exercicio das atribuicées do cargo para o qual o servidor
foi concursado podera ser computado para o cumprimento do estagio probatério, havendo a
suspenséo de tal prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente, bem como nos casos de
cessédo a outros 6rgaos.

Art. 26. A suspensdao do prazo de estagio probatério importa o cémputo do periodo ja
cumprido pelo servidor, voltando a ser computado pelo que lhe resta quando do retorno ao
efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado.

~ SUBSEGAO| )
DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIAGAO

Art. 27. Os critérios de avaliacdo dos servidores do Poder Executivo — administracao
direta e indireta - sdo assim definidos:

| - Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatidao ao local
de trabalho;

Il - Disciplina: refere-se a organizacao das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia,

[l - Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios estabelecidos;

IV - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informagfes necessarias para a
execucdo do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das informacdes
recebidas.

V - Observancia das normas e regulamentos: refere-se a organizacdo das tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e a
hierarquia;

VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisdo constante;
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VIl - Adaptacgéo: refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e a
necessidade de sua atuacdo no servico publico;

VIII - Capacidade de trabalho em equipe: refere-se a disponibilidade que apresenta
para ajudar colegas e chefia em situagcdes de trabalho;

IX - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional: refere-se a
atencédo do servidor ao servico, caracterizando-se pela execucdo correta das tarefas que
sao acometidas;

X - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrbes
exigidos, em determinado espaco de tempo;

XI - Economicidade: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservacao;

Xll - Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagBes de trabalho que fogem da rotina, mas que lhe sao proprias;

XIII - Capacidade de iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
atuacao no trabalho.

XIV - Impessoalidade: refere-se a idéia de que Administracdo tem que tratar todos os
administrados sem discriminacdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo nem
perseguicdes sdo toleraveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas ou ideolbgicas
ndo podem interferir na atuagdo administrativa e muito menos interesses sectarios, de
faccOes ou grupos de qualquer espécie.

Art. 28. O padrdo adotado para graduacdo de pontuacao dos critérios previstos nos
incisos | a X1V do art. 27 segue como sistematica a distribui¢do de até 05 (cinco) pontos por
critério avaliado, correspondendo a seguinte classificagéo:

| - 05 (cinco) pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacdo das
expectativas do cargo;

Il - 04 (quatro) pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as
expectativas do cargo;

Il - 03 (trés) pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos
resultados, mas indispensavel ao desenvolvimento;

IV - 02 (dois) pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a né&o
apresentacdo de desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de
desenvolvimento;

V - 01 (um) ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentagdo de
desempenho insatisfatorio e com impossibilidade de desenvolvimento.
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Art. 29. Para a obtencdo da pontuacdo final devem ser observados o0s pesos
descritos no Anexo I, deste Estatuto, efetuando-se a multiplicacdo dos mesmos e dos
pontos distribuidos.

Art. 30. Para a obtencdo da pontuacdo geral em cada uma das avaliacbes de que
trata o art. 1° sera feito o somatorio dos critérios avaliados, observado o limite de 100 (cem)
pontos.

Art. 31. Fica estabelecido que a primeira avaliacdo de desempenho, baseada nos
métodos e padrdes fixados por esta lei, tera efeito apenas pedagdgico, visando,
principalmente identificar os pontos fracos do avaliando de modo a permitir que este busque
se adequar a sistematica de trabalho junto ao Municipio.

SUBSEGAO Il
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 32. A Comisséo de Avaliacao de Desempenho sera nomeada por portaria do
Chefe do Poder Executivo, podendo se eximir dessa obrigagdo, somente aqueles que por
motivo plenamente justificavel, solicitarem sua exclusdo da mesma.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera composta de:
| - 03 (trés) servidores efetivos, para atuarem como titulares;
Il - 03 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

8§ 2° A participagdo do servidor como membro da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho serd de 01 (um) ano, podendo haver recondugdo, parcial ou total seus
membros, por igual periodo.

§ 3° Os membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho, titulares ou suplentes
gue vierem a ser titulares, receberao, a titulo de gratificacdo, o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinglenta reais) mensais, reajustada anualmente pelo indice de recomposicdo dos
vencimentos basicos dos servidores municipais.

§ 4° A concessao e percepgdo da gratificacdo, descrita no paragrafo anterior, € de
natureza transitéria, ndo se incorporando aos vencimentos dos beneficiarios, para quaisquer
efeitos, sendo o pagamento realizado somente pelo periodo de nomeagéo de que trata o 8
2°,

Art. 33. O Presidente da Comisséao sera escolhido por seus pares, que indicara outro
membro para atuar como Secretario.

Art. 34. E vedada a participacdo de cdnjuge ou parente consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o 2° (segundo) grau de qualquer dos avaliados.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacao mencionada no caput deste artigo, aquele
gue se enquadrar nesta situacao, sera substituido por um dos suplentes.

Art. 35. A Comisséo de Avaliacado de Desempenho tem como atribuicdes:

| - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliacdo de
desempenho;

Il - Tomar ciéncia de todas as avaliac6es de desempenho;

[l - Proceder diligéncias para apuracdo de quaisquer duvidas referentes as
avaliacGes de desempenho;

IV - Atuar na revisao da apuracdo dos requisitos e das avaliacdes do estagio
probatorio;

V - Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatorio;

VI - Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitacdo ou inabilitagdo de servidor no
estagio probatério.

VII - Homologar os resultados da avaliacdo de desempenho de servidor.

SUBSECAOQ Il ;
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 36. A apuracédo dos critérios especificados no art. 27 serdo acompanhados pela
chefia imediata do servidor.

Art. 37. ApOs a totalizagdo dos pontos em cada uma das avaliagbes de que trata o
art. 24, o resultado devera ser homologado pelo Secretario, Diretor ou autoridade
equivalente onde esteja lotado o servidor avaliado.

Art. 38. Cabe a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dar publicidade dos
resultados das avaliacdes de desempenho dos servidores em estagio probatério, bem como
esclarecer davidas por meio de diligéncias que julgar cabiveis.

Art. 39. Ap6s homologacao do resultado, o servidor sera cientificado do resultado,
apos o que tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para solicitar esclarecimentos sobre revisdo dos
procedimentos avaliatérios.

§ 1° Nos casos em que o servidor obtiver, em 02 (duas) avaliacbes de desempenho,
conceito inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite fixado no art. 30, podera ser
instaurado procedimento administrativo para apurar a situacao.
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§ 2° A instauracéo do Procedimento Administrativo de que trata o paragrafo anterior,
poderd concluir pela exoneracdo do servidor mal avaliado, garantindo-lhe o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Art. 40. Em qualquer avaliacdo, a excecdo da 12 (primeira), o servidor que nao
obtiver pelo menos 50% (cinquienta por cento) da pontuacao geral do limite fixado no art. 30,
serd considerado reprovado e independentemente de outras avaliagcdes, exonerado nos
termos do artigo anterior.

Art. 41. Realizada a 52 (quinta) avaliacdo, o desempenho do servidor em estagio
probatorio serd apreciado pela Comissdo, que elaborara parecer conclusivo pela sua
habilitacdo ou inabilitacdo para o exercicio do cargo.

§ 1° Do parecer que inabilitar o servidor cabera recurso nos termos deste Estatuto.

§ 2° O servidor devera tomar ciéncia da decisdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo-lhe concedido prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacgdo, para apresentacao de recurso
contra a decisdo desfavoravel.

Art. 42. O recurso contra a decisao que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatério devera ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que analisara o caso, podendo
recomendar a reconsideracdo relativa ao parecer da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, ou homologa-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da data
de protocolo do recurso.

Art. 43. O servidor aprovado no estagio probatério sera efetivado no cargo por ato
proprio expedido pelo chefe do Poder Municipal competente.

Art. 44. O servidor reprovado no estagio probatorio terd sua exoneragao formalizada
por ato proprio do chefe do Poder Municipal competente.

§ 1° Toda a documentacao pertencente a vida funcional do servidor em estagio
probatorio devera ficar arquivada por 05 (cinco) anos.

§ 2° E assegurado ao avaliando o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo
do processo que tenha por objeto sua avaliagdo de seu desempenho.

Art. 45. Serdo computadas para fins de estagio probatério as seguintes licencas:
| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, & adotante e a licenga paternidade;

Il - por acidente em servico;

IV - para o servico militar.
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§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas no artigo 132,
incisos | (sem remuneracao), Ill, V e VII (sem remuneracdo), e sera retomada a sua
contagem a partir do término do impedimento.

§ 2° N&o poderdo ser concedidas as licengas previstas nos incisos lll, V e VII do
artigo 132 para os servidores em estagio probatério.

Art. 46. Nao sera permitida a cessdo de servidor em estagio probatorio, para ter
exercicio em outro 6rgdo que ndo seja da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo e do Legislativo Municipal.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 47. S8o estaveis, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 48. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

[Il - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma da Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 49. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdao realizada por junta médica oficial do 6rgdo municipal.

§ 1° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga, sendo-lhe garantidas todas as vantagens permanentes do cargo
original.

§ 2° O servidor readaptado podera ser avaliado, a qualquer tempo, por Junta Médica
Oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitacdo fundamentada da chefia imediata.

§ 3° A Junta Médica Oficial devera ser constituida por 02 (dois) médicos do quadro
efetivo ou ndo, podendo ser contratado um terceiro médico pelo préprio servidor
readaptando, de forma a garantir ampla defesa e participacdo no processo administrativo da
readaptacao.
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8§ 4° A mencionada Junta Médica tera como objetivo autorizar os afastamentos e
aposentadorias por motivos de salde, nos termos da legislacéo vigente.

§ 5° A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

§ 6° Se julgado incapaz para o0 servigco publico, o readaptando sera encaminhado
para aposentaria.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 50. Reversédo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
guando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 51. A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 52. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 53. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgéo, quando invalidada sua demisséo,
por decisdo administrativa ou judicial.

8§ 1° Na hipotese de extincdo do cargo, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 55 usque 58 desta Lei.

§ 2° Se o reintegrado vier a ocupar cargo cujo ocupante esteja em estagio probatorio,
serd o0 estagiando dispensado do periodo probatorio, sem direito a indenizagéo,
considerando que o cargo que ocupava pertencia a detentor de cargo efetivo reintegrado.

SEGAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 54. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:
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| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seri
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 56 desta Lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 56. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A area de Recursos Humanos informard a autoridade competente
o retorno do servidor em disponibilidade, que determinara o imediato aproveitamento do
mesmo, em vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 57. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacado de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado conforme regime previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 58. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e
sera apurada mediante processo administrativo na forma desta Lei e sua regulamentacéo.
CAPITULO 1Nl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 59. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 155 desta Lei, sédo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| - férias regulamentares;

Il - exercicio de cargo em comisséo e funcdo de confianca ou equivalente, quando
cedido a outro 6rgdo ou entidade Federal e Estadual;

Il - participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgéo ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal;

V - jari, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 145 deste Estatuto;
d) por motivo de acidente em servicgo;

e) prémio, nos termos dos artigos 138 usque 144 deste Estatuto;

f) por convocacgéo para o servi¢co militar;

g) para acompanhar ascendentes e descendentes de 1° grau ou o
cbnjuge/companheiro em tratamento de salde.

Paragrafo Unico. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 60. Contar-se-a, para efeito de aposentaria e disponibilidade, apenas:

| - o tempo de servigo publico prestado ao Governo Federal, Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

lll - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);
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VI - o0 tempo do servico relativo ao servico militar.

§ 1° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgcas Armadas em
operacdes de guerra, nos termos da legislacdo federal vigente.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado,
simultaneamente, em mais de um cargo ou fun¢do em 6rgéos publicos.
CAPI’TU!.O v
DA VACANCIA
Art. 61. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento ou reconhecimento da auséncia, nos termos da legislacéo civil.
Art. 62. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condicfes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo se aplicar a punibilidade por abandono do
cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 63. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa da funcdo de confianca
se daréo:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 64. A vacancia do cargo ocorrera na data:
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| - do falecimento do servidor ocupante do mesmo;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

lll - da publicacéo da lei que criar o cargo e conceder dotagcdo para seu provimento
ou, da que determinar esta Ultima medida, se o0 cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar ou demitir servidor;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 65. Os servidores investidos em fungdo de confianga e 0s ocupantes de cargo
em comissao terdo substitutos indicados em regulamento.

§ 1° A substituicho ndo serd automatica e dependerd de ato proprio da
Administracao.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao ou
funcdo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, pagos na proporcdo dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular de
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifiqgue a nomeagcdo ou
designagéao do titular, recebendo neste caso, o complemento correspondente ao cargo de
maior vencimento.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo para
qgualquer fim.

Art. 67. Remuneracdo € o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo tnico. O vencimento do cargo publico efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente € irredutivel.
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Art. 68. O servidor perdera a remuneracao dos dias em que faltar ao servico, sem
motivo justificado, conforme ato préprio do Poder Executivo/Legislativo Municipal.

§ 1° As faltas ao servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo exceder a 03
(trés) dias no més, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei especifica.

§ 2° Para nado perder a remuneracdo de que trata o caput deste artigo, o servidor
devera repor a falta ao servico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, cujos critérios serao
estabelecidos em legislacao prépria.

8§ 3° A reposicao das faltas, prevista no paragrafo anterior ndo gerard direito a
percepcéo de remuneracao extraordinaria correspondente ao periodo reposto.

Art. 69. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento de servidor.

§ 1° Mediante autorizagédo do servidor, poderé haver consignacao de débito em folha
de pagamento a favor de terceiros, conforme § 2° deste artigo.

§ 2° O limite para pagamento de crédito consignado em folha de pagamento é de
30% (trinta por cento) da remuneracdo liquida do servidor, considerando que sempre
existem outros encargos que comprometem o valor liquido da remuneracao.

Art. 70. As reposi¢Oes e indenizagbes de importancia recebida indevidamente pelo
servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverdo ser feitas de uma sé
vez, sendo que o valor correspondente devera ser corrigido monetariamente, calculado
sobre o indice de inflacdo oficial, independentemente de outras penalidades legais cabiveis
a espécie.

Paragrafo Unico. Caso o débito seja originario de erro do Municipio, o servidor
podera devolver o valor de forma parcelada, corrigido monetariamente pelo indice da
inflag@o oficial, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a 10% (dez por cento) do
valor da remuneragdo ou proventos, que serd descontado em numero de parcelas/més
suficientes a liquidacéo do débito.

Art. 71. O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido, exonerado ou
gue tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara na inscricao
do débito do servidor em divida ativa.

Art. 72. O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.
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Art. 73. A cada um dos cargos de provimento efetivo que comp8em as classes que
constituem a carreira do Quadro de Pessoal corresponde um vencimento basico, conforme
0s respectivos Planos de Carreiras para as areas de Educacdo, Saude e Administracdo
Geral da Administracdo Direta do Poder Executivo e Legislativo.

§ 1° O vencimento basico de um cargo efetivo € a retribuicdo pecuniaria minima
devida ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2° Além do vencimento basico, o servidor que ocupar qualquer um dos cargos
efetivos que constituem as classes da carreira do Quadro de Pessoal da sua respectiva
area, fara jus a percepcao das vantagens pecuniérias previstas nesta lei.

Art. 74. Lei especifica estabelecera o valor da retribuicdo pecuniaria dos cargos em
comisséo e das fungdes de confianga.

Art. 75. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo e cargos em comissao, ocorrerd nos termos dispostos na lei organica do
municipio.

Art. 76. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungcbes e empregos
publicos da administracdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como os
proventos, pensdes ou qualquer outra espécie remuneratoria, recebidos cumulativamente ou
nao, obedecerédo as limitagées impostas no art. 37, inciso XI da Constituicao Federal.

Art. 77. As substituicbes funcionais poderdo ocorrer por prazos determinados e
serdo pagos proporcionalmente ao periodo trabalhado, correspondendo a diferenca entre o
vencimento basico, acrescido dos adicionais inerentes a funcdo desempenhada, expurgadas
todas as vantagens pessoais do substituido em rela¢do ao substituto.

§ 1° As substituicbes de que trata o caput deste artigo serdo cabiveis apenas para 0s
cargos comissionados e func¢des gratificadas.

§ 2° As substituicbes sdo consideradas dobras de jornada e poderdo ocorrer nos
termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal, que trata da acumulacdo de cargos
publicos.

Art. 78. Fica assegurado ao servidor efetivo nomeado para exercer cargo publico de
direcdo, chefia ou assessoramento, na forma que dispuser lei especifica, até a data de
aprovacdo desta lei, o direito ao apostilamento até o final da atual legislatura, nas
propor¢des abaixo indicadas, incidentes sobre a remuneracéo do cargo comissionado:

| - 60% (sessenta por cento), quando o servidor exercer o cargo pelo periodo de seis
anos ininterruptos;

Il - 70% (setenta por cento), quando o servidor exercer o cargo pelo periodo de sete
anos ininterruptos;
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[l - 80% (oitenta por cento), quando o servidor exercer o cargo pelo periodo de oito
anos ininterruptos;

IV - 90% (noventa por cento), quando o servidor exercer o cargo pelo periodo de
nove anos ininterruptos;

V - 100% (cem por cento), quando o servidor exercer o cargo pelo periodo de 10
anos ininterruptos.

§ 1° As proporcdes previstas no artigo anterior incorporam-se a remuneragédo do
servidor efetivo e integram os proventos da aposentadoria.

§ 2° Cumprido o intersticio do artigo 78 e tendo o servidor desempenhado func¢des
com remuneracdes diferentes, a importancia a ser incorporada terd como base de calculo a
funcdo que tiver sido exercida por maior tempo.

§ 3° Os atuais servidores efetivos que se encontram em cargos publicos de direcéo,
chefia ou assessoramento, na forma da lei especifica, cujo periodo aquisitivo ao
apostilamento vier a ocorrer até o final da atual legislatura, poderao requerer o beneficio até
o dia 20 de dezembro de 2012, impreterivelmente.

CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SECAO |
DOS BENEFICIOS

Art. 79. Os servidores efetivos do Municipio de Formiga séo vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia, criado e mantido pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Formiga (PREVIFOR), responsavel pela arrecadacao das contribuicdes dos servidores
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio,
cabendo a esta autarquia gerenciar seus fundos de forma correta e lucrativa.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos admitidos pelo Regime da CLT, sem
concurso publico, e os cargos em comissdo, permanecerao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia, até sua aposentadoria, falecimento ou demissao a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SEGCAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80. Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
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| - indenizacgoes;

Il - gratificacbes;
[l - adicionais;

IV - auxilio funeral.

§ 1° As indeniza¢Bes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢cdes indicados em lei.

§ 3° As vantagens previstas nos incisos Il e lll do caput deste artigo ndo serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessado, de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il N
DAS INDENIZACOES
Art. 81. Constituem indeniza¢des ao servidor as diarias, cujos valores serdo pagos

conforme as condi¢cbes estabelecidas pelo Chefe do Poder Municipal, Executivo ou
Legislativo.

SUBSECAO |

DAS DIARIAS
Art. 82. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir

as despesas de hospedagem, alimentagdo e locomogdo, conforme estabelecido na
legislacéo vigente.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 83. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, 0os servidores
terdo direito as seguintes gratificacdes:

| - gratificac&o de funcéo;
Il - gratificacdo natalina;

[l - gratificacdo de estimulo a producdo individual para fiscais tributarios e sanitarios.
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SUBSEGAO | )
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 84. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de direcéo, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissao e funcdo de confianca, podera ser
concedida uma gratificacao pelo exercicio do cargo, conforme estabelecido em Lei Municipal
especifica.

§ 1° O exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissao s6 assegurara direitos
ao servidor durante o periodo em que este estiver exercendo o cargo ou fungéo para a qual
tiver sido nomeado.

§ 2° Afastando-se do cargo em comissao ou da funcéo gratificada, o servidor perdera
a respectiva vantagem, voltando a receber a remuneracéo do seu cargo de origem.

SUBSECAOQ I
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 85. A gratificagdo de Natal ser4 paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio durante o ano civil
e sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificacdo natalina podera ser paga em até 02 (duas) parcelas, caso haja
interesse da administracdo, de forma a diluir o impacto das despesas relativas ao custeio da
mesma.

§ 4° Quando na composicdo da remuneracdo do servidor envolver horas extras,
devera ser calculada sua média e somar o respectivo valor & sua remuneracéo fixa, para
fins de gratificacdo natalina.

Art. 86. O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneracao.

Art. 87. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria ulterior.

) SUBSECAOQ I )
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL
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Art. 88. Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo das carreiras de Fiscal
de Tributos Municipais e Fiscal Sanitario, no exercicio das fun¢Bes especificadas na
Secretaria de Administracdo e de Saude, fica assegurado o pagamento da GEPI —
Gratificacao para Estimulo & Producao Individual.

Art. 89. A GEPI sera atribuida em forma de pontos, segundo o grau de complexidade
das atividades, o esfor¢co despendido pelo servidor, a metodologia empregada, a corre¢éo, o
conhecimento técnico e a apresentacao dos trabalhos, o cumprimento de prazos e
instrucdes emanadas da chefia imediata e a consecucdo total ou parcial das metas para
execucdo das atividades fixadas.

Art. 90. A gratificacdo sera concedida em periodos trimestrais e paga mensalmente
na forma e quantidade de pontos definidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Consideram-se trimestres os periodos de 1° de janeiro a 31 de
margo, de 1° de abril a 30 de junho, de 1° de julho a 30 de setembro e de 1° de outubro a 31
de dezembro de cada ano.

Art. 91. A programagdo, o acompanhamento, a avaliagdo do desempenho dos
Fiscais de Tributos e Fiscais Sanitarios na execucdo das atividades e a atribuicdo dos
pontos GEPI competem a chefia imediata do servidor.

Art. 92. A GEPI sera atribuida aos Fiscais de Tributos Municipais e Sanitarios no
exercicio de seu cargo efetivo em face de seu desempenho na execucdo das atividades de
fiscalizacdo e autuacdo de infratores, em conformidade com as acfes programadas em
Acordo de Trabalho previamente pactuado com as respectivas Chefias imediatas e
Secretéarios das areas competentes, ouvidas a Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo de Pessoas e Secretaria Municipal de Fazenda, que aprovardo o processo de
avaliacdo e concessédo da gratificacdo, considerando a capacidade orgamentario-financeira
da Administracao.

Paragrafo unico. Entende-se por Acordo de Trabalho o instrumento de programacao
analitica de atividades fiscais a serem atribuidas ao servidor em determinado periodo,
subsidiado por processo preliminar de discussdo de compromissos de trabalho e orientado
pelos processos de planejamento das a¢des fiscais, no campo tributério e sanitario, afetos
as Secretarias de Fazenda e Saude Municipais.

Art. 93. Considera-se realizada a avaliacdo de desempenho quando a chefia
imediata certificar, quantitativa e qualitativamente, o cumprimento total ou parcial das metas
e atividades definidas no retromencionado Acordo de Trabalho.

§ 1° Poder& haver avaliagdo provisoria nas hipéteses de:

| - execucdo de atividade que demande tempo superior ao trimestre; ou

Il - controle de qualidade em trabalho que demande tempo superior ao prazo previsto
para a atribuicdo da GEPI do trimestre.
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§ 2° Concluida a atividade ou o controle de qualidade do trabalho, nas hipoteses
previstas no § 1° serd feita a avaliagdo definitiva e procedido o acerto da atribuicdo de
pontos, se for 0 caso.

Art. 94, Concluida a avaliagdo de desempenho relativa a execugdo do Acordo de
Trabalho, sera atribuida no trimestre, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio das
funcbes especificas no periodo, a quantidade de pontos - GEPI, conforme o enquadramento
na faixa correspondente prevista no Anexo | deste Estatuto.

Art. 95. O pagamento dos pontos GEPI no exercicio das fungbes especificas
observadas neste capitulo devera contemplar os seguintes limites maximos trimestrais:

| - dezessete mil pontos até o terceiro trimestre de cada ano;

Il - dezoito mil pontos o quarto trimestre de cada ano.

Art. 96. O pagamento dos pontos GEPI ao Fiscal de Tributos e ao Fiscal Sanitario,
no exercicio de suas funcgbes, sera feito mensalmente, sob a forma de adiantamento, a
razdo de um terco ao més, calculado sobre o valor global do periodo avaliatorio.

§ 1° Aos fiscais de Tributos Municipais e Sanitarios, em inicio de exercicio do cargo
efetivo ou que tenham reassumido as funcdes especificas do cargo, até que se enquadrem
nas normas do caput deste artigo, receberdo, mensalmente, a titulo de adiantamento, o
numero de pontos GEPI equivalente a um tergo dos limites previstos no art. 95.

§ 2° Nas hipoteses de afastamento em razéo de licenca para tratar de interesse
particular, exoneracdo do cargo efetivo, aposentadoria ou de funcionario colocado a
disposicdo de outro 6érgao sem direito a percepcao de GEPI, o0 acerto previsto no caput sera
feito por ocasido do referido afastamento.

Art. 97. Os pontos GEPI n&o integram o calculo para os proventos de aposentadoria.

Art. 98. Para cada ponto obtido na avaliacdo de desempenho sera pago ao servidor
o valor equivalente a 0,10 (dez centavos de real).

Art. 99. A tabela de pontuagcdo do GEPI integra o Anexo | deste Estatuto.
SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 100. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores
terdo direito aos seguintes adicionais:

| - adicional por tempo de servico, para aqueles que ingressaram no servico publico
antes da vigéncia desta lei;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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Il - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias;

VI - adicional de titulacéo.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 101. Fica assegurado e garantido o direito & percepc¢do do adicional por tempo
de servigo, também denominado quinquénio, para os servidores efetivados nos concursos
publicos realizados até a data de aprovacao deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo estao
incluidos os que se encontram em estigio probatério, os efetivos e o0s celetistas
concursados que migrardo para este estatuto, considerando que ingressaram no Servico
publico na vigéncia da legislacdo revogada por esta lei, garantindo-se o pagamento atual e
os futuros periodos aquisitivos até o final da carreira, quando o cargo sera definitivamente
extinto.

Art. 102. O adicional por tempo de servigo sera no valor de 10% (dez por cento),
calculado sobre o respectivo vencimento, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° O somatdrio do adicional mencionado no caput ndo podera ultrapassar a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento para a servidora mulher e 70% (setenta por
cento) do valor do vencimento para o servidor homem, considerando o tempo maximo de
permanéncia deste no servigo publico municipal.

§ 2° O adicional devido sera concedido ao servidor que tiver completado o intersticio
exigido no caput deste artigo, automaticamente, desde que comprovados 0s requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre os vencimentos de ambos os cargos, desde que neles tenha
ingressado por concurso publico, antes da vigéncia do presente Estatuto.

Art. 103. A contagem de tempo dos concursados admitidos pela Consolidagédo das
Leis Trabalhistas — CLT que migrarédo para o regime estatutario sera computada para fins de
aposentadoria.

Art. 104. A percepcao do quinquénio para os concursados celetistas apds a migragéo
para o regime estatutario devera ser calculado a partir do ato de homologacdo da
mencionada migracao.
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Art. 105. O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores
Publicos do Municipio de Formiga ap6s a aprovacdo deste Estatuto, ndo fard jus ao
adicional por tempo de servico, mencionado nesta Secao.

Art. 106. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal, que tiver ingressado no servigco
publico municipal antes da data de aprovacdo desta Lei, ndo fara jus ao acréscimo
pecuniario previsto na progressao horizontal, estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da respectiva categoria profissional, mas tdo somente ao adicional por tempo
de servico, ndo sendo licita a acumulacao dos referidos adicionais.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal mencionada no paragrafo anterior
somente serd devida aos servidores que ingressarem no servico publico apds a aprovacgao e
vigéncia deste Estatuto, conforme previsto nos respectivos Planos de Carreiras das diversas
categorias profissionais que compdem os poderes municipais.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 107. Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de morte, fazem
jus:

I - nos casos de periculosidade a um adicional calculado sobre o vencimento do
servidor;

Il - nos casos de insalubridade a um adicional calculado sobre o vencimento do
servidor.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
simultaneamente, devera optar pelo recebimento de um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§ 2° Os adicionais a que se refere o caput deste artigo somente poderdo ser
concedidos mediante laudo técnico elaborado por profissional especializado em medicina e
seguranca do trabalho.

8§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa ou sera
reduzido, com a eliminagdo ou reducdo do grau destas em razdo das condigbes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° Os percentuais dos adicionais a que se refere o caput deste artigo seguirdo as
regras previstas na Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

8§ 5° O Municipio devera providenciar laudo ambiental, junto a autoridade e érgaos
competentes, relacionando quais atividades municipais serdo consideradas insalubres e
perigosas, assim como o respectivo grau de risco a que se submete o servidor.
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Art. 108. Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacoes e
locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, passando a exercer
suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso, enquanto houver
epidemias ou em caso de risco de radiologia.

Art. 109. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Radiologia ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

SUBSECAO Il )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 110. Os servidores publicos que cumprirem carga horéaria diferenciada, em
regime de escala de revezamento, estipulada em consondncia com as atividades
desenvolvidas pelas unidades da estrutura administrativa municipal, terdo direito ao
pagamento de:

| - dia dobrado;

Il - intervalo intrajornada;

[l - diferenga entre jornadas.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei considera-se regime de escala de
revezamento, a escala com qualquer numero de horas, de acordo com o art. 21 deste
Estatuto.

Art. 111. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Dia Dobrado: é o ponto facultativo municipal ou feriado trabalhado por agente
publico no desempenho de suas atividades, em virtude de carga horéaria diferenciada em

regime de escala de revezamento;

Il - Intervalo Intrajornada: € o intervalo de descanso ao qual o servidor tem direito
dentro da prépria jornada normal de trabalho;

[l - Diferenca entre jornadas: é a diferenca a maior de horas trabalhadas em relagéo
a jornada regular de trabalho do servidor, quando computadas em regime de escala de
revezamento.

Art. 112. As escalas de revezamento dos servidores publicos, que cumprirdo carga
horaria diferenciada, deverdo ser elaboradas pelas unidades administrativas, cabendo as
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mesmas o apontamento das horas devidas na folha de pagamento respectiva, nos seguintes
termos:

| - na jornada de trabalho com até quatro horas ndo sera devido o intervalo
intrajornada;

Il - na jornada de trabalho com duracdo superior a quatro horas e até seis horas, 0
intervalo seréa de quinze minutos;

lll - na jornada de trabalho superior a seis horas continuas, o intervalo para refeicdo
e descanso sera de uma hora.

Art. 113. Para aplicagcéo do disposto nesta lei, serdo levados em consideragao:

| - a estrutura béasica do Quadro de Pessoal da Administracéo Direta e Indireta no
ambito do Poder Municipal;

Il - os planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento nas
diversas unidades que compdem a estrutura administrativa da Administragdo Direta e
Indireta no ambito do Poder Municipal;

[l - as condi¢des estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes, exceto no
gue se refere a limitagdo de horas-extras diarias.

Art. 114. O pagamento de dia dobrado correspondera a 100% (cem por cento) em
relacéo ao dia de trabalho do servidor publico.

Paragrafo Unico. Considera-se dia de trabalho a divisdo do vencimento basico do
servidor por 30 (trinta).

Art. 115. O intervalo intrajornada ndo concedido e trabalhado pelo agente publico
sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho.

8§ 1° Considera-se hora normal de trabalho, a hora calculada sobre o vencimento
basico do servidor.

8§ 2° A hora normal de trabalho seré calculada, dividindo-se o vencimento basico ao
dia pelo numero de horas trabalhadas.

Art. 116. O cumprimento de jornada de trabalho prestada de forma continua, a qual
enseje o ressarcimento disciplinado no artigo 102 devera ser formalmente autorizado pela
chefia imediata.

§ 1° A autorizacdo formal, de que trata este artigo, sera lavrada em termo ou escala
de revezamento, com identificagdo do responsavel pelas informagfes, constando, ainda,
assinatura do mesmo.
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§ 2° A autorizagéo prevista no caput devera ser encaminhada a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos ou setor equivalente, acompanhada dos
documentos pertinentes para eventual registro na pasta funcional e legitimacdo dos
pagamentos devidos.

Art. 117. As diferencas entre jornadas, formalmente apuradas, serdo pagas com o
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

Pardgrafo unico. As horas devidas a titulo de diferencas entre jornadas serdo
calculadas pelas unidades administrativas, para as quais 0 agente publico presta seus
servigos, sendo tal calculo repassado, juntamente com a folha de controle de ponto a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos ou setor equivalente.

Art. 118. O servico extraordinério realizado no horario previsto no artigo 107 sera
acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em funcdo de cada hora extra
efetivamente realizada pelo servidor.

Art. 119. Os limites e as condi¢fes para a realizacdo do servigo extraordinario seréo
estabelecidos por ato préprio do Chefe do Poder Municipal a que estiver vinculado o
servidor.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 120. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre as 22h00min
(vinte e duas horas) de um dia e 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52
(cinguienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordinario.

§ 2° Se exercerem atividades no periodo compreendido entre 22h00min (vinte e duas
horas) e 05h00min (cinco horas) farao jus ao recebimento do adicional noturno.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 121. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido da
concessao das férias regulamentadas, um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
calculado sobre o valor da sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Quando na composi¢cdo da remuneracdo do servidor envolver
horas extras, devera ser calculada sua média do periodo aquisitivo de férias e somar o
respectivo valor a sua remuneracéo fixa.
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Art. 122. O servidor em regime de acumulagéo licita recebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracdo de ambos 0s cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das mesmas, nos termos da legislacéo vigente.

Pardgrafo unico. O adicional de férias ser4 devido em funcdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

SUBSECAOVI
DO ADICIONAL DE TITULAGAO

Art. 123. Os servidores publicos efetivos terdo como incentivo ao aperfeicoamento
profissional, um adicional de titulagdo, conforme previsto nos respectivos Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do respectivo Poder.

SECAOV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 124. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um salario minimo.

Paragrafo Unico. O auxilio é pago a requerimento do interessado, mediante
comprovacao do falecimento, a pessoa responsavel da familia.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 125. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, que
podem ser concedidas no prazo maximo de 01 (um) ano e 11 (onze) meses, conforme
necessidade do servico.

§ 1° Vencido o prazo previsto no caput o servidor devera cumprir suas férias
regulamentares, independentemente da possibilidade da administracdo e da vontade do
mesmo de exercer seu direito as férias regulamentares.

§ 2° Para aquisi¢ao do direito as férias serao exigidos, no minimo, 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

.8 3° As férias poderao ser parceladas em até 02 (dois) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administragéo publica.

Art. 126. As faltas injustificadas deverdo ser descontadas na folha de pagamento
para que produzam os efeitos no cOmputo das férias regulamentares a serem concedidas
aos servidores.
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§ 1° Se o servidor comete excesso de faltas injustificadas, a Administracdo devera
reduzir o periodo de férias regulamentares, conforme definido na tabela abaixo:

Faltas injustificadas - até Direito a Férias
Até 05 faltas 30
De 06 a 14 faltas 24
De 15 a 23 faltas 18
De 24 a 32 faltas 12
Acima de 32 faltas 00

§ 2° Fica a administracdo autorizada a remunerar em dobro 10 (dez) dias de férias
regulamentares, ndo exercidas pelo servidor, desde que mediante requerimento do
interessado e manifesto interesse da administracao.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, a qualquer
tempo, a critério do interesse publico manifestado pela administracéo.

Art. 127. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Art. 128. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, recebera
indenizacéo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento das férias regulamentares, o servidor
recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo da Republica,
proporcional as correspondentes parcelas.

Art. 129. O servidor que opera, direta e permanentemente, radiologia ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por cada semestre de atividade
profissional, proibido em qualquer hipotese a acumulagéo destas para gozo em um Unico
periodo.

Art. 130. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocédo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do Poder Municipal ao qual
estiver vinculado o servidor.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez,
observado o disposto no caput deste artigo.
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Art. 131. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licencas a que se referem os incisos | (quando for sem remuneracéao), lll, V e VII
(quando for sem remuneracao) do artigo 132.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SEgAOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 132. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia, assim considerados os ascendentes,
os descendentes ou cbnjuge em sentido amplo;

Il - para o servigco militar;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para prémio, nos termos dos artigos 135 usque 141 deste Estatuto;

VI - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 142 deste
Estatuto;

VII - para capacitagao;
VIl - & gestante, a adotante e a paternidade;
IX - para tratamento de salde.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° A licenca concedida, dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

§ 3° N&o é considerado de efetivo exercicio o periodo das licengas correspondentes
ao inciso V deste artigo.

§ 4° |dentificada pela Administracdo que a licenga ndo esta sendo cumprida pelo
servidor, para a exata finalidade pela qual foi concedida, esta podera ser cassada por ato
proprio do Chefe do Poder Municipal ao qual estiver vinculado o servidor.
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§ 5° Cassada a licenga nos termos mencionados no paragrafo anterior, o servidor
devera retornar imediatamente ao seu local de trabalho, sem prejuizo de outras penalidades
aplicaveis ao caso, nos termos deste Estatuto.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 133. Ao servidor efetivo podera ser concedida licenca por motivo de doenca de
pessoa da familia, desde que ascendente ou descendente ou cdnjuge ou companheiro e,
em outros casos, desde que figue comprovado que a pessoa que necessita de amparo,
conste em seu assentamento funcional, devidamente caracterizado o parentesco ou
dependéncia econdmica comprovada pela Declaracdo de Imposto de Renda ou outro
documento comprobatdrio mediante ratificacdo por Junta Médica Oficial.

§ 1° A licenga prevista no inciso | do art. 132 sera precedida de atestado médico
expedido por Junta Médica e comprovacdo de parentesco de 1° grau em linha reta
(ascendentes e/ou descendentes), aqui incluidos o cénjuge ou companheiro (a), sendo
remunerada no periodo de 60 (sessenta) dias, limitados ao ano civil. Apés este periodo,
podera haver licenca sem remuneracao

§ 2° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou
mediante compensacédo de horario.

§ 3° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracgédo do cargo efetivo por até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de Junta
Médica Oficial.

§ 4° Excedendo o prazo mencionado no paragrafo anterior, a licenca podera ser

concedida, sem remuneragdo, por até 01 (um) ano, se ndo houver grave prejuizo para o
servico publico.

SECAO IlI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 134. Ao servidor convocado para o servi¢co militar sera concedida licenca a vista
de documento oficial comprobatorio.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia recebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opcédo pelas vantagens do servi¢co militar.

§ 2° Concluido o servigco militar, o servidor ter4 o prazo de até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem remuneragao.

SECAO IV
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DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 135. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracgao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e as
vésperas do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor que se candidatar a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito, recebendo o
vencimento do cargo efetivo.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢éo, o
servidor fard jus a licenca prevista neste Estatuto, sendo-lhe assegurada a remuneracéo do
cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses, no maximo.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo, que deverdo se exonerar dos respectivos cargos nos prazos previstos pela
legislacao eleitoral vigente.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 136. A critério da Administragdo, podera ser concedida, ao servidor efetivo,
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

8 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico publico, desde que devidamente motivada.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior.

§ 3° Ao término da licenca, o servidor sera alocado em local onde houver vaga
disponivel.

§ 4° Caso nao haja vaga disponivel, o servidor ficarA em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao seu tempo de efetivo exercicio, conforme previsto neste
Estatuto, até que seja identificado novo local para o reinicio das atividades do mesmo.

Art. 137. Ao servidor ocupante de cargo em comisséo ndo se concederd a licenga de

gue trata o artigo anterior, facultado pedido de exoneracdo daquele para a concesséo desta.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO
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Art. 138. Fica assegurado nos termos desta Lei, o direito a percepcdo da licenca-
prémio para os servidores efetivados nos concursos publicos realizados até a data de
aprovacao deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo estdo
incluidos os que se encontram em estagio probatério e os celetistas concursados que
migrardo para o0 regime estatutario, considerando que ingressaram no servico publico na
vigéncia da legislacdo revogada por esta lei, garantindo-se o pagamento atual e os futuros
periodos aquisitivos até o final da carreira, quando o cargo serd definitivamente extinto.

Art. 139. Apés cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor efetivo, que
ingressou ha administragdo municipal por meio de concursos publicos, realizados antes da
entrada em vigéncia deste Estatuto fara jus a 03 (trés) meses de licenca-prémio, com a
remuneracao do seu cargo efetivo, vedada sua averbacdo para fins de contagem de tempo
em dobro para a aposentadoria.

§ 1° A licenca-prémio sera concedida mediante solicitagdo do servidor,
disponibilidade financeira e administrativa do érgdo municipal.

§ 2° Para que haja a conversao da licenca-prémio em espécie o servidor devera
comprovar que a concessao da mesma foi indeferida pelo ente competente, conforme Lei
Municipal n° 3.899, de 18 de setembro de 2006.

§ 3° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 03
(trés) periodos.

Art. 140. Os servidores celetistas que migrardo para o regime estatutario terdo o
periodo aquisitivo contabilizado a partir do ato de homologacao da referida migracao.

Art. 141. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga, por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo, conforme
previsto no artigo 133 deste estatuto;

b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 142. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na propor¢cao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 143. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo
municipal.
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Paragrafo Unico. No caso da Camara Municipal, 0 numero de servidores em gozo
simultaneo de férias-prémio ndo poderd ser superior a 1/8 (um oitavo) do seu quadro
funcional de servidores efetivos.

Art. 144. O requerimento do servidor a licenca-prémio devera ser protocolado no
setor competente do 6rgdo municipal em até 02 (dois) meses antes do periodo pretendido
pelo servidor.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 145. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servigos a seus membros, observados os seguintes limites:

| - Para entidades com até 2.000 (dois mil) associados, dois servidores;

Il - Para entidades com 2.001 (dois mil e um) a 5.000 (cinco mil) associados, trés
servidores;

Il - Para entidades com mais de 5.001 (cinco mil e um) associados, quatro
servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representacdo nas referidas entidades, desde que devidamente registradas no 6rgéo federal
responsavel pelo cadastramento das entidades de classe.

§ 2° A licenga tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicdo, por uma unica vez.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo, quando se empossar no mandato de que trata
este artigo.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargos em sindicato ou associacdo de servidores
publicos do Municipio fardo jus a remuneragdo do seu cargo efetivo, enquanto no exercicio
do referido mandato.

§ 5° A Administracao podera liberar até 02 (dois) servidores para atuar na Direcdo do
Sindicato dos Servidores Municipais, pelo periodo de mandato previsto no respectivo
estatuto, garantindo-lhes a percepcéo das respectivas remuneracfes, bem como o direito a
outros beneficios previstos neste Estatuto, desde que mensurdveis mesmo no exercicio de
mandato classista.
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SECAO ViII )
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art.146. Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo
publico até a aprovagdo desta lei, podera, no interesse da administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 03 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional, em nivel de graduacéo, especializacao e/ou
mestrado.

Paragrafo unico. O periodo de licenca de que trata o caput deste artigo ndo €
acumulavel com outras modalidades previstas neste Estatuto e somente sera concedida no
interesse da administracao.

SECAO IX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 147. Ser& concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da respectiva remuneracao,

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio do seu cargo ou
funcéo.

8§ 4° No caso de aborto atestado por Médico Oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 148. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora, desde que sua respectiva jornada de
trabalho seja correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Caso a servidora faca jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 20
(vinte) horas semanais, ndo podera haver fracionamento da hora/lactacdo, devendo a
mesma ser utilizada uma Unica vez ao dia.

Art. 149. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca com até 180 (cento e oitenta) dias de idade também tera direito a licenca de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 150. Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direto a licenca-paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.
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Paragrafo unico. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até
180 (cento e oitenta) dias de idade também tera direito a licenca remunerada de 5 (cinco)
dias consecutivos, contados a partir da data da guarda judicial ou da adoc¢é&o definitiva.

SECAO X )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 151. Ser& concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido,
mediante apresentacéo de atestado médico, e nos termos da legislacédo federal competente.

81° Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15 (quinze) dias
apos pericia médica realizada por érgao competente.

82° A concesséao de licenca para tratamento de saude de todo e qualquer servidor,
com periodo igual ou superior a 01 (um) dia de afastamento de suas atividades funcionais,
fica condicionada a apresentacao, pelo interessado, de ATESTADO MEDICO.

83° No caso de afastamento inferior a 01 (um) dia, o servidor devera apresentar
atestado de comparecimento ao seu chefe imediato, que abonara somente as horas
determinadas pelo médico ou profissional competente.

84° Os atestados referidos nos 88 2° e 3°, deverédo ser apresentados até 3 (trés) dias
Uteis apos a data inicial do afastamento.

Art. 152. O servidor somente podera permanecer em licenca para tratamento de
salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses se for considerado recuperavel apos
submeter-se a pericia médica.

81° Findo o biénio, serd o servidor submetido a nova pericia.

82° O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez caso pericia
médica conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela impossibilidade de sua
permanéncia em atividade.

Art. 153. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumird imediatamente
0 exercicio do seu cargo, computando-se como injustificada a falta ao servico ap6s ciéncia
do resultado da pericia.

Art. 154. Durante o prazo da licenga, podera o servidor requerer nova pericia caso se
julgue em condicdes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Paragrafo Unico. No curso da licenca, podera o servidor ser convocado para se
submeter a reavaliagdo em pericia médica.

CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES
Art. 155. Sem qualquer prejuizo o servidor podera ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doagédo de sangue, devidamente comprovado por atestado
ou certiddo pelo 6rgao receptor;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor, devidamente comprovado por
atestado ou certidao/protocolo emitido pelo érgao eleitoral;

[l - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, netos, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

IV - por 02 (dois) dias consecutivos em razao de falecimento de avos.

Art. 156. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgéo de horario no
orgdo ou entidade que o servidor/estudante tiver exercicio, respeitada a duracéo da jornada
semanal de trabalho do cargo que ocupar.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia
para tratamento especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horério.

Art. 157. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;
Il - em outros casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneracao sera do
orgédo ou entidade cessionaria, sendo mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipétese do servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem, nos termos das
respectivas normas vigentes.
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§ 3° A cessdao far-se-a mediante portaria publicada internamente e em diario oficial
do municipio, ap6s a realizacdo do respectivo convénio ou termo congénere.

~ CAPITULO VI
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 158. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicdes previstas na Constituicdo Federal e na legislacao eleitoral:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo ou pelo subsidio previsto para o cargo
efetivo;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou func¢do, sem prejuizo da remuneragéo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a horma do inciso anterior.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderéa
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
referido mandato.

Art. 159. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencado partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor que for candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o decimo dia seguinte ao da elei¢éo, o
servidor fara jus a licenga, assegurada a remuneracdo do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 03 (trés) meses.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

§ 4° Registrada a candidatura e ndo havendo prova da mobiliza¢cdo do servidor para
a campanha eleitoral, deverd ser instaurada sindicAncia para verificar a legitimidade e
comprometimento do servidor/candidato, conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULO VI N
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 160. E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento de taxas, o
direito de requerer aos Poderes Publicos, informacdes e documentos em defesa de direitos
ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 161. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decisdo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 162. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam 0s
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 163. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

8§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 164. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de
30 (trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 165. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 166. O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos em relagdo, aos atos, de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes

das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacédo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 167. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 168. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 169. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, dentro da reparti¢cdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. O processo ou documento referido no caput ndo podera ser
retirado da reparticdo, cabendo a esta fornecer copia ao interessado, sob pena de nao o
fazendo, incorrer na hipétese de cerceamento de defesa.

Art. 170. A Administragdo Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade, independentemente de provocacdo da parte
interessada.

Art. 171. S&o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TiTULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 172. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgdo as atribuicbes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacao de interesse pessoal;
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C) as requisi¢cles para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material de consumo e pela conservagdo do patrimdnio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XIII - comunicar ao 6rgéo de pessoal, as alteracbes em seu assentamento funcional.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela

via hierarquica correta e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 173. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato
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do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organiza¢do do servigo, em trabalho
assinado;

VII - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinado no sentido de induzir a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau, nos termos da legislacéo vigente;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica.

XI - participar de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada
ou nado personificada, salvo participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de cOnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢cos ou atividades
particulares;

XVII - impor a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitorias e de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

CAPITULO IlI_
DA ACUMULAGAO
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Art. 174. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios para:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[l - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, cujas
profissdes estejam regulamentadas.

§ 1° A remuneracdo ou subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional dos membros de qualquer dos
Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos,
bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente, ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes, abrangendo
as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e
suas subsidiarias, sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 3° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horérios.

§ 4° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracfes forem acumulaveis na atividade.

Art. 175. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou fungéo
de confianca.

Art. 176. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
orgaos ou entidades envolvidas.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera, apenas, em relacdo a um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela

remuneracao deste ou pela do cargo em comisséao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 177. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 178. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 70 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execucédo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acéo regressiva.

§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos seus sucessores e contra eles
seré executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 179. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 180. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 181. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 182. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 183. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
[1l - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicéo de fungdo comissionada.
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Art. 184. Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢dao disciplinar.

Art. 185. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibicéo
constante do artigo 173, incisos | usque VIII e inciso XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 186. A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e de violacdo das demais proibicdes, que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
justificativa plausivel, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa calculada em 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento e/ou
remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislacao vigente.

Art. 187. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nado surtira efeitos retroativos.

Art. 188. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagéo grave em servico;
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VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
de outrem;

VIII - aplicagédo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapida¢éo do patriménio municipal;
XI - corrupcgéo;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgresséao dos incisos IX usque XVI do artigo 173.

Art. 189. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
funcbes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 197 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario
para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacédo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fun¢des publicas em
situacdo de acumulacao ilegal, dos 6érgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° O Corregedor do municipio devera lavrar em, até 03 (trés) dias apls a
publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informagBes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo, na reparticao,
observado o disposto no artigo 169 desta lei.

8§ 3° Apresentada a defesa, o Corregedor do municipio elaborara o relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinar4 sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.
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8 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 220
desta lei.

§ 5° A opcao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurard sua
boa-fé, hip6tese em que se converterd automaticamente em pedido de exonerag¢ao do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissédo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacgéo ilegal, hipétese em que os
6rgaos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, admitida sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias,
guando as circunstancias o exigirem.

Art. 190. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 191. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Art. 192. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIl e X do artigo 188, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 193. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infracdo do artigo
188 incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infragdo do artigo 188, incisos I, IV,
VI, X, XI.

Art. 194. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 195. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 196. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 189, observando-se
especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade se dara:
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a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servi¢o superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentacao da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumird as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

Art. 197. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, Presidente da Cémara Municipal e pelo dirigente superior da
administracdo publica indireta, quando se tratar de demissao e cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao ou entidade;

Il - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o servidor estiver lotado, quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticéo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéao, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo unico. No caso da Camara Municipal, os incisos Il e Il serdo aplicados
pelo Presidente da Camara, podendo haver delegacao através de Portaria.

Art. 198. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas, também, como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragé@o de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a ser contado a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ambito da Administragéo
Publica Municipal devera promover a sua imediata apuracdo, mediante instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado

§ 1° A competéncia para determinar a abertura de SindicAncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, através de Portaria, é:

| - do Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo, considerando-se a
administracédo direta e indireta;

Il - do Presidente da Camara, no a&mbito do Poder Legislativo.

§ 2° A instauracgdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar dar-se-&
pelo Corregedor do Municipio no ambito dos respectivos Poderes.

8 3° Os agentes publicos que, em razdo do cargo, tiverem conhecimento de
irregularidades no servico publico, devem leva-las ao conhecimento da autoridade superior
para adocao das providéncias cabiveis.

§ 4° Constitui crime de condescendéncia criminosa, nos termos da legislacéo penal
em vigor, deixar 0 agente publico, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que
cometeu infracdo no exercicio do cargo ou, quando lhe faltar competéncia, nao levar o fato
ao conhecimento da autoridade competente.

8 5° O descumprimento do dever de instaurar Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar ou de providenciar a instauracdo do Inquérito Policial quando a infragdo estiver
capitulada como crime, constitui ato de improbidade administrativa apuravel e punivel em
qualquer época.

8 6° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragado por nomeacao, designacao ou contratacao,
cargo, emprego ou funcéo na administracdo direta ou indireta do Municipio.

Art. 200. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo e deverdo
conter 0s seguintes requisitos:
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| - descricdo detalhada dos fatos;

Il - dendncia devidamente assinada;

Il - identificacdo clara do denunciante, incluindo seu endereco;
IV - identificac@o do possivel autor do fato denunciado.

8§ 1° A dendncia, mesmo anbnima, sera alvo de analise e investigacao pelo
Corregedor do Municipio e, confirmando-se, proceder-se-a nos termos desta lei.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 3° Havendo denuncia ou comunicagdo de irregularidade com simples indicios de
responsabilidade, os chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo, no ambito de suas
competéncias, determinardo a abertura de SindicAncia ou Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar as circunstancias em que os fatos ocorreram e permitir o
indiciamento do eventual responsavel e a sua penalizacado, se for o caso.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 201. A Sindicancia é procedimento investigativo, preparatério e preliminar
sumario, instaurada com o fim de investigagéo de irregularidades funcionais, que precede ao
Processo Administrativo Disciplinar, sendo imprescindivel a observancia dos principios
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, que sera instaurada quando, pela pratica
de infracdo, ndo houver indicios de autoria, e da qual se teve conhecimento de forma
genérica.

§ 1° Da Sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacé@o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

[l - instauracé@o de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° O prazo para conclusdo da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, quando as circunstancias

0 exigirem e por motivos plenamente justificaveis.

Art. 202. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° O indiciado seré citado, por mandado expedido pelo Corregedor Municipal, para
apresentar defesa escrita, pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com
AR (aviso de recebimento), no prazo de 10 (dez) dias da juntada do AR aos autos, sendo-
Ihe assegurado vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comuns a
ambas as partes.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagédo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da corregedoria
gue fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 203. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
Corregedor Municipal, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 204. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
Edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da ultima publicacéo do Edital.

Art. 205. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor Municipal podera designar um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo, hierarquicamente
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 206. Apreciada a defesa, o Corregedor Municipal elaborara relatério minucioso,
resumindo as pecas principais dos autos e mencionara as provas utilizadas para formar sua
convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao processante indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 207. Na hip6tese de o relatério da Sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao
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Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 208. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, a demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda, destituicdo do cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO 1Nl
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 209. Como medida cautelar e para evitar que o servidor possa influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 210. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha relagéo
com as atribui¢gdes do cargo, no qual se encontre investido.

Paragrafo Unico. Sob responsabilidade funcional do Corregedor Municipal, o prazo
para conclusao dos trabalhos sera, de no maximo 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo da portaria que determinar a abertura do Processo Administrativo Disciplinar,
admitida a sua prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e por
motivos plenamente justificaveis.

Art. 211. O processo disciplinar serd conduzido por Corregedor Municipal, que
aturara como Presidente da Comissdo Processante.

Paragrafo Unico. O Corregedor devera designar 2 (dois) servidores efetivos para
atuarem como membros da Comissédo Processante, podendo também indicar um servidor
para atuar como Secretario.

Art. 212. O Corregedor Municipal exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado-lhe o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos.

Art. 213. O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a corregedoria;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatoério;

[l - julgamento.

SECAO II
DA INSTAURAGCAO

Art. 214. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a com a
publicacéo da Portaria, contendo:

| - nome do Corregedor Municipal responsavel;
Il - nomes dos servidores que atuardo na Comissao Processantes;
Il - prazo para concluséo dos trabalhos;

IV - indicacdo do alcance dos trabalhos reportando-se ao numero do Processo e
demais fatos conexos que possam emergir da apuragao.

SECAOQ Il ]
DA INSTRUCAO PROBATORIA

Art. 215. Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar,
como peca informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 216. Iniciada a fase de instrucdo e para possibilitar o acompanhamento do
Processo Administrativo Disciplinar, o Corregedor notificara o servidor da sua instauracao,
no qual este figura como acusado, salvo se, neste momento, hdo houver no processo
elementos que justifiquem tal ato.

Art. 217. Na fase instrutéria, o Corregedor promovera a tomada de depoimentos,
acareacodes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Pardgrafo Gnico. Os documentos do processo disciplinar deverdo ter ordem
sequencial crescente e serdo compostos por portaria, denuncia, notificagdo do acusado,
notificagcdo do denunciante e/ou da vitima, sem prejuizo de outros documentos que auxiliem
na formacao da opinido do Corregedor Municipal.
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Art. 218. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Corregedor Municipal podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 219. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da corregedoria, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicagéo do dia e
da hora marcados para a inquirigao.

Art. 220. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipoétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 221. Concluida a inquiricdo das testemunhas, o Corregedor Municipal
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
171 e 172.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida
a acareacdao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Corregedor Municipal.

Art. 222. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por Junta Médica Oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

SECAO IV
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DA DECISAO

Art. 223. Encerrada a fase probatéria e apreciada a defesa do servidor, a Comisséo
elaborara relatério minucioso, resumindo as pecas e o0s fatos principais dos autos,
mencionando-se as provas em que se baseou para formar a sua conviccéo.

§ 1° Através do relatério a Comissdo Processante exprime seu convencimento e
conclusdo sobre a culpabilidade ou inocéncia do servidor e sobre sua responsabilidade,
fornecendo elementos para um julgamento final coerente.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes,
se houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 224. O relatério tem trés pontos basicos:

| - Do Indiciamento: quando a Comissdo discorrerd sobre todos os topicos da
dendncia, ou seja, indicando o regime juridico e a legislacdo que rege o indiciado, bem
como os dispositivos legais que teriam sido infringidos pelo acusado;

Il - Da Defesa: quando a Comissdo analisara todos os pontos acusatérios, as
alegacOes da defesa, os depoimentos, as provas e tudo mais que constar da instrugdo do
Processo Administrativo Disciplinar, analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

[Il - Da Conclusdo: onde a Comissao relatard sua opinido sobre a situacdo do
acusado opinando pela absolvicdo ou ndo, sugerindo a pena a ser aplicada, apresentando o
embasamento legal.

Art. 225. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério final conclusivo da
Comissdo Processante, que sera remetido ao Corregedor Municipal, para julgamento.

SECAOV
DO JULGAMENTO

Art. 226. O julgamento do Processo Administrativo Disciplinar tera fundamento nas
provas dos autos, que estardo descritas no Relatério da Comisséo.

Paragrafo Unico. Se a falta cometida ensejar, além da puni¢cdo administrativa, uma
acdo criminal ou civil, os autos serdo remetidos ao Ministério Publico para que seja
instaurada a competente acao.

Art. 227. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do Processo
Administrativo Disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, 0
processo serd encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢fes, o0 julgamento cabera a
autoridade competente para imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 190.

§ 4° Reconhecida, pela corregedoria, a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 228. Caber4 ao Corregedor do Municipio decidir o Processo Administrativo,
baseando-se nas provas existentes nos autos, devendo acolher ou ndo o relatério
apresentado pela Comisséao Disciplinar de forma motivada.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissédo contrariar as provas dos autos, o
Corregedor Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 229. Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Corregedor Municipal declarara
a nulidade total ou parcial do Processo Administrativo Disciplinar e ordenara a constituicdo
de outra Comissdao, para instauracao de novo Processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada nos
termos desta Lei.

Art. 230. Extinta a punibilidade pela prescri¢cdo, o Corregedor Municipal determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 231. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acéo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 232. O servidor, que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdao do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada, vedada qualquer movimentag&o profissional.

Art. 233. Seré& assegurado transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigcéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - os membros da Comissdo Processante e ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede de seus trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.
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) SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 234. O Processo Administrativo Disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo de
02 (dois) anos de sua concluséo, a pedido do indiciado ou por determinacdo da prépria
autoridade julgadora, desde que haja fatos novos ou novas circunstancias que possam
inocentar o indiciado ou provocar a inadequacao da penalidade aplicada

Art. 235. O pedido de revisdo devera ser feito com base em provas documentais
elou testemunhais, ndo sendo admitidas alegacdes vagas ou provas e/ou testemunhos que
ja tenham sido apreciados no Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. O requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas arroladas e ndo excedentes a 05 (cinco).

Art. 236. O pedido de revisédo sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se
autorizar a revisao, designara nova Comissao e encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo
onde correu 0 Processo Administrativo Disciplinar originario.

Paragrafo Unico. O Processo de Revisdo corre em apenso ao Processo
Administrativo Disciplinar originério.

Art. 237. No Processo Revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 238. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢éo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 239. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o
cbnjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer a revisao do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 240. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo é requerida pelo
respectivo curador.

Art. 241. A Comissao Revisora terd 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas,
produzir e estudar as provas documentais e concluir os trabalhos, que seguirdo os mesmos
procedimentos da Comissdo Processante, até o novo julgamento, admitida a sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e por motivos
plenamente justificaveis.

Art. 242. O julgamento caberd ao Chefe do Poder competente, que terd 20 (vinte)
dias, a contar do recebimento do Processo Administrativo Disciplinar devidamente
encerrado e revisado, podendo no curso de tal periodo determinar diligéncias.
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Paragrafo Unico. A realizacdo de diligéncias n&o interrompe o0 prazo para
julgamento.

Art. 243. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo
do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Gnico. Na revisdo do Processo Administrativo Disciplinar, a penalidade
poderd ser mantida, modificada ou tornada sem efeito, ndo sendo, entretanto, permitido seu
agravamento.

Art. 244. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo Revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, e/ou
Sindicancia.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 245. O Dia do Servidor Publico serd& comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 246. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
Gtil seguinte, o prazo vencido em dia sem expediente.

Art. 247. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 248. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacédo sindical e aos direitos, dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido;

lll - desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical, na qual esteja filiado, do
valor das mensalidades e contribuigfes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 249. Consideram-se familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e na
Declaragédo De Rendimentos perante a Receita Federal.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar, nos termos da lei federal vigente.
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Art. 250. Os servidores poderdo manter associacdo para fins beneficentes,
recreativos, cooperativista e sindicato de classe.

Art. 251. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢&o de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 252. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias préprias do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 253. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal expedirdo o0s atos
complementares necessarios a plena execucao desta Lei Complementar.

Art. 254. Leis complementares fixardo as diretrizes dos Planos de Cargos, Carreira e
Vencimentos para a Administracao Direta, nas areas de Educacao, Saude e Administracéo
Geral, bem como das unidades autarquicas e fundacionais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 255. Para aplicacdo deste Estatuto e demais legislacdo relativa & gestdo de
Recursos Humanos da Prefeitura e Camara municipais, fica o Municipio autorizado a criar
por lei especifica e instalar a Corregedoria Municipal, de forma a permitir o controle dos atos
praticados por seus servidores, bem como facilitar a instauragéo de sindicancias e autuagéo
de processo administrativo contra qualquer servidor que infringir qualquer artigo deste
Estatuto e demais leis supervenientes a matéria.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Corregedoria podera ser definida por
lei.

Art. 256. Revogam-se a Leis Municipais n°® 2.772, de 26 de fevereiro de 1997, Lei n°
2.966 de 28 de abril de 1998, Lei n°® 3.471 de 20 de maio de 2003, Lei n° 3.590 de 24 de
agosto de 2004, Lei n° 3.386 de 06 de setembro de 2002, Lei n°® 3.673, de 27 de junho de
2005, Lei n° 3.853 de 22 de junho de 2006, Lei n° 3.899, de 18 de setembro de 2006, Lei n®
3.976 de 10 de agosto de 2007, Lei n® 3995 de 04 de setembro de 2007, Lei n°® 4.066 de 12
de maio de 2008, Lei n°® 4.067 de 15 de maio de 2008 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 257. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Formiga, 24 de fevereiro de 2011.

Moacir Ribeiro da Silva Rosimeire Ribeiro de Mendoncga
Presidente 12 Secretéria
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAQAO PARA PERCEE’(;AO DE GRATIFICACAO PARA
ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL

Faixa de Desempenho Atribuicdo de Pontos
< 60% Zero
60% a < 61% 6.000
61% a < 62% 6.200
62% a < 63% 6.300
63% a < 64% 6.400
64% a < 65% 6.500
65% a < 66% 6.600
66% a < 67% 6.700
67% a < 68% 6.800
68% a < 69% 6.900
69% a < 70% 7.000
70% a < 71% 7.100
71% a < 72% 7.200
72% a < 73% 7.300
73% a < 74% 7.400
74% a < 75% 7.500
75% a < 76% 7.600
76% a < 77% 7.700
77% a < 78% 7.800
78% a < 79% 7.900
79% a < 80% 8.000
80% a < 81% 8.100
81% a < 82% 8.200
82% a < 83% 8.300
83% a < 84% 8.400
84% a < 85% 8.500
85% a < 86% 8.600
86% a < 87% 8.700
87% a < 88% 8.800
88% a < 89% 8.900
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89% a < 90% 9.000
90% a < 91% 9.100
91% a < 92% 9.200
92% a < 93% 9.300
93% a < 94% 9.400
94% a < 95% 9.500
95% a < 96% 9.600
96% a < 97% 9.700
97% a < 98% 9.800
98% a < 99% 99.900
99% a < 100% 100.000
> ou = 100% 110.000

*Atengdo: Os pontos somente serdo atribuidos nos casos dos Fiscais Tributario e Sanitario
terem cumprido as metas pactuadas no Plano de Trabalho e o Monitoramento de
Resultados referendar o atingimento das mesmas e a pontuacéo a ser atribuida a cada um.
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DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO

12 Avaliacéo

22 Avaliagao

32 Avaliagao

42 Avaliagao

52 Avaliagcao

TOTAL DE PONTOS/PESO 03 meses 12 meses 18 meses 24 meses 30 meses
CRITERIOS DE AVALIACAO Pontos | PO | pontos | P€S° | pontos | P€SO | pontos | P€SO | pontos | Pes©
ASSIDUIDADE X3 X3 X2 X2 X2
DISCIPLINA X 3 X3 X 2 X 2 X 2
PONTUALIDADE X 3 X3 X 2 X 2 X 2
INTERESSE X 3 X 3 X 2 X2 X 2
OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS X 2 x1 X2 X 2 X 2
RESPONSABILIDADE X 3 X3 X 2 X 2 X 2
ADAPTACAO X 3 x 1 x 1 x 1 x 1
COOPERAQAO E SOLIDARIEDADE x1 x1 X1 X1
RESPEITO x1 x1 X1 X1
CAPACIDADE DE APRENDIZADO E DE x1 x1 x1 x1
DESENVOLVIMENTO
PRODUTIVIDADE x1 X1 X1
ECONOMIA x1 X1 X1
FLEXIBILIDADE x1 X1 X1
INICIATIVA x1 X1 X1

(*) TOTAL DE PONTOS

(*) Soma dos Pontos multiplicado pelo peso respectivo em
cada um dos critérios de avaliagdo.
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12,
AVALIACAO
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacao/Secretario Data
22,
AVALIACAO
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacdo/Secretério Data
32,
AVALIACAO
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacao/Secretéario Data
42,
AVALIACAO
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacdo/Secretario Data
52,
AVALIACAO
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacdo/Secretéario Data

5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacdo das expectativas do cargo / 4 pontos distribuidos: conceito bom,
referindo-se a correspondéncia as expectativas do cargo / 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos
resultados, mas indispensavel o desenvolvimento / 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a ndo apresentacdo de
desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento / 1 ponto distribuido: conceito péssimo,
referindo-se a apresentacdo de desempenho insatisfatério e com impossibilidade de desenvolvimento.
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