FPREFEITURA MUNICGIPAL PE FORMIGA

LEI COMPLEMENTAR N° 82, DE 04 DE ABRIL DE 2012

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 41,
de 24 de fevereiro de 2011, que dispde sobre o
Estatuto dos servidores Piblicos do Municipio de
Formiga, Estado de Minas Gerais, e d4 outras
pravidéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1° O § 1° do art, 1°; o art. 2°; o inciso TIT do art. 10; os §§ 1° ¢ 2° do ast. 15; 0
art. 25; o art, 40; o art. 42; o art. 43; 0s §§ 1° e 2° do ait. 45; o pardgrafo tinico do art, 59; o art. 65 ¢
seu § 2°; o art. 73; o pardgrafo Gnico do art. 79; o § 3° do art. 85; inciso II do art. 100; art. 108 e seu
pardgrafo Gnico; o art. 115 e scus §§ 1° ¢ 2% art. 116; art. 117 e seu pardgrafo Gnico; art. 118; art.
121; 0 § 2°do art. 126; o art. 131; os incisos Ve VIe o § 3° do art. 132; 0 § 3°do art. 135;0 § 2°do
art, 136; o art. 139 e seu § 2°; o inciso VI do art, 183 e 0 Anexo I da Lei Complementar n® 41, de 24
de fevereiro de 2011, passam a viger com a seguinte redagéio:

“Art, 1°]...]

§ 1°E de natureza estatutdria o regime juridico dos servidores, ressalvados os casos
excepcionais de empregos pithlicos regidos pela CLT, jd identificados nos respectivos Planos de
Carreiras dos Servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive os Servidores
do Poder Legislativo.

Art. 2° Para os efeifos desta Lei, os servidores piiblicos do Municipio de Formiga
sdo filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - PREVIFOR, ressalvados os agertes
politicos, cargos em comissfio de recrutamento amplo e aqueles admitidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas que se encontram relacionados nos Planos de Carreira dos Servidores da
Administragdio Direta e Indireta, que permanecem vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
para fins de afastamentos, licengas ou aposentadoria a qualquer titulo.

Art10/..]

11l - em substitnicdio, nos casos de impedimento legal do ocupante de cargo de
provimento efetivo, diregéio, chefia e assessoramento, na forma da lei.

Art I5[..]
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§ 1° 4 posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados do ato de provimento,
prorrogdvel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado e desde que haja interesse
pitblico na prorrogacdo por igual periodo.

§ 2°Em se tratando de servidor, que esteja na data do ato de provimento, em licenca
ou afastado por qualquer outro motive legal, o prazo serd contado do término do referido
impedimento. '

Art. 25 Somente o efetivo exercicio das atribuicdes do cargo para o qual o servidor
foi concursado poderd ser computado para o cumprimento do estdgio probatdrio, havendo a
suspensdo de tal praze caso ele venha a ocupar cargo diferente, bem como nos casos de cess@o
para outros orgiios da Administragfio Direta e Indireta do Poder Execufivo e Legislativo
Municipal, quando estiver desempenhando atribuicBes diferentes de seu cargo de provimento
efetivo.

Art. 40 Em qualquer avaliagdo, a exceglio da 1° (primeira), o servidor que ndo
obtiver pelo menos 40% (quarenta por cento) da pontuagdo geral do limite fivado no art. 30, serd
considerado reprovado e independentemente de outras avaliag@es, exonerado nos termos do artigo
39

Art. 42 O recurso contra a decisdio que considerar o servidor inabilitado no estdgio
probatorio deverd ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo ou Dirigente Superior quando se
tratar de administragéio indireta, que analisard o caso, podendo recomendar a reconsideragiio
relativa ao parecer da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, ou homologd-la, no prazo
improrrogdvel de 15 (quinze) dias, a contar da data de protocolo do recurso.

Art. 43 O servidor aprovado no estdgio probatério serd efetivado no cargoe por ato
de homologagiio, expedido pela Comisséio de Avaliagdo e Desempenho.

Art 45[..]

§ 1° O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas previstas no artigo
132, incisos I (sem remuneragdio), IIl e VI, e serd retomada a sua contagem a partir do término do
impedimento.

§ 2° Néio poderdio ser concedidas as licengas previstas nos incisos 1V e VII do artigo
132 para os servidores em estdgio probatorio.

Art. 59/[..]
Puarigrafo tnico: A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o més de 30 (trinta) dias e o ano como de 365 (Irezenfos e

sessenta e cinco) dias.

Art. 65 Os servidores investidos em fungdio de confianga, os ocupantes de cargo em
comissdio e agentes politicos poderdo ser substituidos.
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{-]

§ 2° O substituto fard jus & retribuicdo pelo exercicio do cargo nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, iguais ou superioves a 15 (quinze) dias
consecutivos, pagos na proporgiio dos dias de efetiva substitui¢dio, que excederem o referido
periodo.

Art, 73 A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes que
constituem « carreira do Quadro de Pessoal corresponde wm vencimento bdsico, conforme os
respectivos Planos de Carreivas para as dreas de Educagdo, Saiide e Administragdo Geral da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo.

Art. 791...]

Pardgrafo tdnico: Os empregados piblicos admitidos pelo Regime da CLT, sem
concrso piiblico, e os cargos em comissdo de recrutamento amplo, desde que ndio ocupados por
servidores efetivos, permanecerdo vinewlados ao Regime Geral de Previdéncia, até sua
aposentadoria, falecimento ou demisséio a qualquer titulo.

Art, 85 [..]

§ 3° A gratificagéio naialina poderd ser paga em até 02 (duas) parcelas, caso haja
interesse da administragdo, de forma a diluir o impacto das despesas relativas ao custeio da
mesma, podendo a primeira parcela ser paga na data do aniversdrio do servidor.

Art. 100 [...]

11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Art. 108 Haverd permanente controle das atividades de servidores em operacdes ou
loeais considerados insalubres ou perigosos.

Pardgrafo anico: A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes e
focais previstos neste artigo, enguanto durar a gestagdo e a lactagdo, passando a exercer suas
atividades em local salubre e em servigo ndio perigoso, enquanto houver epidemias ou em caso de
risco de radiologia.

Art. 115 O intervalo intrajornada néo concedido e frabalhado pelo agente pitblico
serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, sendo vencimento bdsico acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se
Jor o caso.

§ 1° Considera-se hora normal de trabalho, a hora calculada sobre o vencimento
bdsico do servidor acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso.
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§ 2° A hora normal de trabalho sera calculada, dividindo-se o vencimento bdsico
acrescido de adicional de insalubridade ou pericilosidade, se for o caso, ao dia pelo niimero de
horas trabalhadas.

Art. 116 O cumprimento de jornada de trabalho prestada de forma continua, a qual
enseje o ressarcimento disciplinado na Subseg¢do 111 deverd ser formalmente autorizado pela chefia
imediata.

Art. 117 As diferengas entre jornadas, formalmente apuradas, serdo pagas com o
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho, sendo vencimento mais adicional de
insalubridade ou periculosidade, se for o caso, para servidor com carga hordria de 40 horas
semanais em relagdo s horas apuradas, quando estiverem prestando servigos em regime de escala
de revezamento, bem como para aqueles admitidos com jornada diferenciada em regime de escala
de revezamento que trabalhem além da escala previamente definida.

Pardgrafo tinico: As horas devidas a titulo de diferencas entre jornadas serdo
calenladas pelas unidades administrativas, para as quais o agente piiblico presta seus servigos,
sendo tal cdlculo repassado, juntamente com a folha de controle de ponto a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos ou setor equivalente da Administrativa Direta e Indireta.

Art, 118 O servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no artigo 110 serd
acrescido do percentual relativo ao servigo nofurno, se for o caso, em fungdo de cada hova extra
efetivamente realizada pelo servidor.

Art. 121 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasidio da
concess@io das férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) caleulado
sobre o valor da sua remuneragdo,

Art 126 [...]

§ 2° Fica a administragfio autorizada a remunerar 1/3 das férias regulamentares,
nédo gozadas pelo servidor, a titulo de abono pecunidrio, desde que mediante requerimento do
interessado e manifesto interesse da administragdo.

Art, 131 Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licengas a que se referem os incisos I (quando for sem remuneragdo), 11, IV e VII
(quando for sem remuneracio) do artigo 132,

Art 132 f...f
V - para prémio, nos termos dos artigos 138 usque 144 deste Estatuto;

VI - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 145 deste
Estatuto;

[.] '
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§ 3° Néo é considerado de efetivo exercicio o periodo das licengas correspondentes
aos incisos I (sem remuneragdo), 1V e VII (sem remuneracdo) deste artigo.

Art 135[..]

§ 3° O disposto nos pardgrafos anteriores ndo se aplica aos ocupantes de cargo ¢ .

fungdo de direciio, chefia e assessoramento, que deverdo se exonerar nos prazos previsios pela
legislacdo eleitoral vigente.

Art. 136 [..]

§ 2° Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior, ainda que seja concedida em periodo inferior ao previsto no capul deste artigo.

Art, 139 Apés cada 05 (cinco) anos de exercicio, o servidor efetivo, que ingressot na
administracédo municipal por meio de concursos piiblicos, realizados antes da entrada em vigéncia
deste Estatuto fard jus a 03 (irés) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do seu cargo
efetivo, vedada sua averbagéio para fins de contagem de tempo em dobro para a aposentadoria.

[]

& 2° Para que haja a conversdo da licenga-prémio em espécie o servidor deverd
comprovar que a concessdio da mesma foi indeferida pelo ente competente.

Art. 183 [..]

VI - destitui¢do de funcdo gratificada.

Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga. secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br .

Rua Bario de Piumhi, 121 Centro CEP;356.570-000 - Formiga-MG. <



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

ANEXO I
TABEILA DE PONTUACAO PARA PER CEPCAO DE GRATIFICA CAO PARA
ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL

61% a < 62%

62%a<63%
63% a < 64%
64% 0.2 65%.
65% a < 66%
G6%a<6% |-
67% a < 68%
68% a<69%= |
09% a < 70%

70% a<.71%
71% a < 72%

72%0.5.73%
73% q < 74%

4% a <75%
75% a < 76%
T6%a<71%.
77% a < 78%
78%a<79%
79% a < 80%
$0% 0 <81%
81% a < 82%
82%a < 83%
83% a < 84%
4% a < 85% -
85% a < 86%
S%a=sr% | en0
87% a < 88%
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89% a < 90%
Wha<91%
% a<92%

92%a<93%: |
93% a < 94%
54% < 95%
95% a < 96%
97% a < 98%
98% a <.99%

99% a < 100%
>ozi=100% .

*Atencdio: Os pontos somente serdo atribuidos nos casos dos Fiscais Tributdrio e Sanitario terem
cumprido as metas pactuadas no Plano de Trabalho e o Monitoramento de Resultados referendar o
atingimento das mesmas e a pontuagdo a ser atribuida a cada um,”

Art. 2° Altera o caput do art. 21 da Lei Complementar n° 41, de 24 de fevereiro de
2011, o pardgrafo Ginico passa a denominar-se §1°, acrescentando-se, a0 mesmo artigo, os §§2° e 3%

“Art. 21 O servidor estd sujeito a jornada regular de até 8 (oifo) horas didrias, com
carga hordria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, exceto os servidores admitidos com
Jornada diferenciada em regime de escala de revezamento, na forma prevista nesta Lei, na Lei de
critgdio de cargos especifica e no edital de concurso piiblico.

§1° As horas excedentes da jornada de trabalho regular de até 8 (oito) horas
didrias, com carga hordria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sdo consideradas servigo
extraordindrio e remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), excefo nos
domingos, feriados, pontos facultativos, em que o acréscimo serd de 100% (cem por cenio).

$2° Fica resguardado o direito ao pagamento do repouso semanal remunerado aos
servidores admitidos com jornada de trabalho diferenciada em regime de escala de revezamento.

§3° No dmbito do Poder Legislativo, os servidores ndo receberdo horas extras, mas
estardo sujeitos ao regime de compensagdo de horas, devendo esta compensacdo ser autorizada
pela Chefia Imediata, conforme dispuser Resolugdio.”
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Art. 3° Ficam revogados os §§ 1° ¢ 2° do art. 77 da Lei Complementar n° 41, de 24
de fevereiro de 2011.

~ Art. 4° Altera o art, 78 e seus dispositivos da Lei Complementar n° 41, de 24 de
fevereiro de 2011, e acrescenta os §§4° e 5°

“Art, 78 Fica assegurado ao servidor efetivo que exercer cargo ou fimgdo de
diregdio, chefia ou assessoramento, na forma que dispuser esta Lei e a Lei que dispbe sobre
Estrutura Administrativa, até a data de aprovagdio desta lei, o direito ao apostilamento até o final
da atual legislatura, nas proporgdes abaixo indicadas:

I - 60% (sessenta por cento) da remuneragdo, quando o servidor exercer o cargo ou
Jungdo pelo periodo de seis anos ininterruptos;

II - 70% (setenta por cento) da remuneragdio, quando o servidor exercer o cargo ot
Jungdo pelo periodo de sete anos ininterruptos;

III - 80% (oitenta por cento) da remuneragdo, quando o servidor exercer o cargo ou
Sfungéio pelo periodo de oito anos ininferruptos;

IV - 90% (noventa por cento) da remuneragdo, quando o servidor exercer o cargo ou
finmgdio elo periodo de nove anos ininterruptos;

V - 100% (cem por cento) da remuneragdo, quando o servidor exercer o cargo ou
Juncdio pelo periodo de 10 anos ininterruptos.

§ 1° As proporgdes previstas no arfigo 78 incorporam-se & remuneracdo do servidor
efetivo e integram os provenlos da aposentadoria.

§ 2° Cumprido o intersticio deste artigo e tendo o servidor desempenhado cargos ou
fitngdes com remuneragdes diferentes, a imporidncia a ser incorporada ferd como base de cdlcudo
o0 cargo ou a fungdio que tiver sido exercida por maior tempo.

§ 3° Os atuais servidores efetivos que se encontram em cargos ou fungbes de
direcdio, chefia ou assessoramento, na forma desta Lei e da Lei que dispbe sobre a Estrutura
Administrativa, cujo periodo aquisitivo ao apostilamento vier a ocorrer até o final da atual
legislatura, poderdo requerer o beneflcio até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2012,
impreterivelimente.

$ 4° Nos casos de alteragdio, redenominacdo, transformacéio ou criagdo de cargos ou
fungdes de direcdio, chefia e assessoramento nas estruturas da Administracdo Direta e Indireta,
com atribuicdes similares e/ou compativeis s do cargo em que se deu o apostilamento, fica
assegurado aos servidores apostilados o enquadramento nestes, para percepedio da remuneragdo,
desde que igual ou superior.

§ 5° Havendo conveniéncia para a Administragdo Direta e Indiveta, poderd o
servidor apostilade que for nomeado para exercer cargo de direcdo, chefia e assessoramento ou
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Jungdio gratificada, fazer opglo pela remuneraglo do seu apostilamento e em consegiiéncia
cumprir ¢ carga hovdria de seu cargo efetivo.”

Art. 5° A “Subsc¢dio II — Dos Adicionais de Insalubridade, periculosidade ou
Atividades Penosas™ passa a viger com a seguinte redagfio: “Subsegéio 11 — Dos Adicionais de
Insalubridade e Periculosidade”. :

Art, 6° Altera o inciso IH do art. 111 da Lei Complementar n° 41, de 24 de fevereiro
de 2011, e acrescenta o inciso I'V:

“Art, 111 [...]

III - Diferencga entre jornadas para servidor com carga horaria de 40 (quarenta)

horas: é a diferen¢a a maior de horas trabalhadas em relagdio a jornada regular de trabalho do
servidor com carga hordria de 40 horas semanais em relagdo as horas apuradas, que trabalhem
além da carga hordria previamente definida.

1V - Diferenca entre jornadas para servidor com carga hordria de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso: é a diferenca a maior de horas trabalhadas
em relacdo a jornada rvegular de trabalho do servidor em relagdo as horas apuradas, quando
estiverem prestando servigos em regime de escala de revezamento, bem como para aqueles
admitidos com jornada diferenciada em regime de escala de revezamento que trabathem além da
escala previamente definida.”

Art. 7° O pardgrafo tnico do art. 114, da Lei Complementar n°® 41, de 24 de
fevereiro de 2011, passa a denominar-se §1°, acrescentando-se, a0 mesmo artigo, o §2°

“Art. 114 {...]

§ 1° Quando apurado em dias, considera-se dia de trabalho a divisdo do vencimento
bdsico do servidor, acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso, por
30 (rinta) dias.

§ 2° Quando apurado em horas, considera-se hora normal de trabalho a diviséo do
vencimento basico do servidor, acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o

caso, pelo pardmetro (divisor) das horas/més.”

Art. 8° Altera a alinea “a” do inciso Il do art. 155 da Lei Complementar n® 41, de
24 de fevereiro de 2011, e acrescenta o inciso V:

“Art, 155 [...]
- (.

a) casamento civil, podendo o servidor optar pelo gozo dos 8 (oito} dias apds o
casamento refigioso;
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{1

V - por 01 (um) dia, para atender convocagdo judicial, podendo o prazo ser
ampliado, desde que a necessidade seja atestada por autoridade competente.”

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, ficando convalidados os
pagamentos ¢ 0s atos administrativos expedidos nos termos desta Lei.

Art. 10 Ficam revogadas as disposi¢ces em contrdrio, especialmente os dispositivos
contrarios da Lei Complementar ° . 38) de 13 de dezembro de 2010, que dispde sobre o “Planc de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Profissionais da Arca de Saide” e Lei Complementar n° 427
de 24 de fevereiro de 2011, que dispSe sobre o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencnmentos dos
Servidores Piblicos da Administragiio Direta do Poder Executivo do Municipio de Formiga®.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 04 de abril de 2012,
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