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Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 155, DE 31 DE MARCO DE 2016,

Altera a redaciio de dispositivos das
Leis Complementares n”, 41 ¢ 44, de
24/02/2011 e dd outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° As Leis Complementares n®. 41 e 44, de 24 de fevereiro de 2011, e suas
alteragOes, ficam acrescidas do Anexo “/I/” e “II”, respectivamente, com a redagfio dada ao Anexo
I desta Lei Complementar. '

Art. 2° O artigo “110” e o artigo “733” da Lei Complementar n°. 41, de 24 de fevereiro
de 2011, e suas alteragdes, e o artigo “/39” da Lei Complementar n°, 44, de 24 de fevereiro de
2011, ¢ suas alteragdes, passam a vigerem com a seguinte redagédo:

“Art. 110. Os agentes piiblicos que cumprirem carga hordria diferenciada, em regime de
escala de revezamento, estipulada em consondncia com as atividades desenvolvidas pelas unidades
da estrutura administrativa municipal, terdo direito ao pagamento de:

I - dia dobrado;
Il - intervalo intrajornada;
IIT - diferenca entre jornadas.

Pardgrafo tinico. Para efeitos desta Lei considera-se regime de escala de revezamento,
a escala com qualquer numero de horas, de acordo com o art. 21 deste Estatulo.”

“Art. 133. Ao servidor efetivo poderd ser concedida licen¢a por motivo de doenga de
pessoa da familia, desde que ascendente ou descendente ou conjuge ou companheiro e, em outros
casos, desde que fique comprovado que a pessoa que necessita de amparo, conste em seu
assentamento funcional, devidamente caracterizado o parentesco ou dependéncia econdmica
comprovada pela Declaragdo de Imposto de Renda ou outro documento comprobatdrio mediante
ratificacdo através da homologagdo do atestado médico.

§ 1° A licenga prevista no inciso I do art. 132 serd precedida de atestado médico, que
deverd ser devidamente homologado, e comprovagdo de parentesco de 1° grau em linha reta
(ascendentes e/ou descendentes), aqui incluidos o conjuge ou companheiro (a), sendo remunerada
no periodo de 60 (sessenta) dias, limitados ao ano civil. Apés este perfodo, poderd haver licenga
sem remuneragdo.

§ 2% A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e niio puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de hordrio.
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$ 3% A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragdo do servidor por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual perfodo, mediante atestado médico devidamente
homologado.”.

“Art. 139. Ao servidor efetivo poderd ser concedida licen¢a por motive de doenga de
pessoa da familia, desde que ascendente ou descendente ou conjuge em sentido amplo ou
companheiro e, em outros casos, desde que fique comprovado que a pessoa que necessita de
amparo, conste em seu assentamento funcional, devidamente caracterizado o parentesco ou
dependéncia econémica comprovada pela Declaragdo de Imposto de Renda ou outro documento
comprobatorio mediante ratificagdio através da homologagdo do atestado médico.

§ 1° A licengca somente serd deferida se a. assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e néo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de hordrio.

$ 2° A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneracdo do servidor por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante atestado médico devidamente
homologado.

$§ 3% Excedendo o prazo mencionado no pardgrafo anterior, a licen¢a poderd ser
concedida, sem remuneracdo, por até 01 (um) ano, se ndo houver grave prejuizo para o servigo
piiblico.”.

Art. 3° Os artigos “138” e “139” da Lei Complementar n°. 41, de 24 de fevereiro de
2011, e suas alteragdes ¢ os artigos “/44” e “145” da Lei Complementar n°. 44, de 24 de fevereiro
de 2011, e suas alteragBes, passam a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 138, Fica assegurado nos termos desta Lei, o direito a percepgdo da
licenga-prémio para os servidores efetivados nos concursos publicos realizados até a data de
aprovagdo deste Estatuto e ainda aqueles previstos no § 2° deste arfigo.

81° Dentre os servidores mencionados no ‘caput’ deste artigo estdo incluidos os que se
encontram em estdgio probatério e os celetisias concursados que migraram para o regime
estatutdrio, considerando que ingressaram no seivigo piiblico na vigéncia da legislacdo revogada
por esta lei, garantindo-se o pagamento atual e os fiituros periodos aquisitivos até o final da
carreira.

$§2° Fica assegurado também o direilo & percepgdo da licenca-prémio aos servidores
que ingressaram apds a aprovagdo do Estatuto, sendo que, para aqueles que entraram em exercicio
até Novembro/20135, o periodo aquisitivo do beneficio contar-se-d partir de 01/01/2017.”.

“Art. 139. Apés cada 05 (cinco) anos de exercicio, o servidor efetivo, que ingressou na
administragdio municipal por meio de concursos ptiblicos, realizados antes da entrada em vigéncia
deste Estatuto e demais conforme § 2° do Art. 138, fardo jus a 03 (trés) meses de licenga-prémio,
com a remuneragéio do seu cargo efetivo, vedada sua averbagdo para fins de contagem de tempo
em dobro para a aposentadoria.

8 1° A licenca-prémio serd concedida mediante solicitagdo do servidor, disponibilidade
Jfinanceira e administrativa do érgdio municipal.

$ 2° Para que haja a conversdo da licenga-prémio em espécie o servidor deverd
comprovar que @ concessdo da mesma foi indeferida pelo ente competente, ou ainda nos casos em
que for concedida aposentadoria por invalidez ao servidor efetivo.
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§ 3° E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 03
(trés) periodos iguais.”

“Art. 144. Fica assegurado, nos termos desta Lei, o direito a percepgdo da
licenca-prémio para os servidores efetivados nos concursos publicos realizados até a data de
aprovagdo deste Estatuto e os servidores que se encontram em estdgio probatdrio e os celetistas
concursados que migraram para o regime estatutario.

Pardgrafo timico: Fica assegurado também o direito a percepgdo da licenga-prémio aos
servidores que ingressaram apds a aprova¢do do Estatuto, sendo que, para aqueles que entraram
em exercicio até Novembro/2015, o periodo aquisitiva do beneficio contar-se-d partir de
01/01/2017.”.

“Art. 145. Apos cada 05 (cinco) anos de exercicio, o servidor efetivo, que ingressou nu
administracdo municipal por meio de concursos pitblicos realizados antes da entrada em vigéncia
deste Estatuto e demais conforme pardgrafo tinico do Art. 144, fardo jus a 03 (trés) meses de
ficenga-prémio, com a remuneragéio do seu cargo efetivo, admitida sua conversdo em espécie,
vedada sua averbagdio para fins de contagem de tempo em dobro para a aposentadoria.

§ 1° A licenga-prémio serd concedida mediante solicita¢do do servidor, disponibilidade
financeira e administrativa do orgdo municipal.
§ 2° Para que haja a conversdo da licenca-prémio em espécie o servidor deverd

comprovar que a concessdo da mesma foi indeferida pelo ente compelfente, ou ainda nos casos em
que for concedida aposentadoria por invalidez ao servidor efefivo.

§ 3% E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, em aré 03
(irés) periodos iguais.”.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢es em contrério e produzindo os efeitos a partir do primeiro dia do més de publicag#o.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 31 de margo de 2016.

e

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

EMERSON DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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ANEXO 1

A LEI COMPLEMENTAR N°.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

ASSIDUIDADE X2

DISCIPLINA X2

PONTUALIDADE X2

INTERESSE X2

OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS X2

RESPONSABILIDADE X2

ADAPTACAO X1

COOPERACAO E SOLIDARIEDADE X1

RESPEITO X1

CAPACIDADE DE APRENDIZADO E DE X1
DESENVOLVIMENTO

PRODUTIVIDADE X1

ECONOMIA X1

FLEXIBILIDADE - X1

INICIATIVA X1
(* TOTAL DE PONTOS ........ Crenbere e OSROROR RS LTS SRR SRR R s
(*) Soma dos Pontos, multiplicado pelo peso respectivo em
cada um dos critérios de avaliacdo.

3
G
~ S Assinatura - Avaliador Assinatura - Avaliado Ratificago/ Data
N (Ciente) Secretario -
Q

5 pontos distribuidos: conceito G6timo, referindo-se a superagfio das expectativas do cargo / 4
pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as expectativas do cargo / 3
pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados, mas indispensavel o
desenvolvimento / 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a nfo apresentagfio de
desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento / I
ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacfio de desempenho insatisfatério e
com impossibilidade de desenvolvimento.
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

ASSIDUIDADE X2

DISCIPLINA X2

PONTUALIDADE X2

INTERESSE X2

OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS X2

RESPONSABILIDADE X2

ADAPTACAO X1

COOPERACAQ E SOLIDARIEDADE X1

RESPEITO X1

CAPACIDADE DE APRENDIZADO E DE X7
DESENVOLVIMENTO

PRODUTIVIDADE X1

ECONOMIA X1

FLEXIBILIDADE X1

INICIATIVA X!
() TOTAL DE PONTOS ..o,
(*) Soma dos Pontos, multiplicado pelo peso respectivo em
cada um dos critérios de avaliag¢do.

3
& % Assinatura - Avaliador Assinatura - Avaliado Ratificagfio/ Data
% (Ciente) Secretario

5 pontos distribufdos: conceito 0timo, referindo-se a superagfio das expectativas do cargo / 4
pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as expectativas do cargo / 3
pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados, mas indispensavel o
desenvolvimento / 2 pentos distribufdos: conceito insuficiente, referindo-se a nfio apresentaciio de
desempenho satisfatorio no permdo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento / I
ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentagfio de desempenho insatisfatério e

com impossibilidade de desenvolvimento.
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ASSIDUIDADE X2

DISCIPLINA X2

PONTUALIDADE X2

INTERESSE X2

OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS X2

RESPONSABILIDADE X2

ADAPTACAO X1

COOPERACAO E SOLIDARIEDADE X1

RESPEITO X1

CAPACIDADE DE APRENDIZADO E DE X7
DESENVOLVIMENTO

PRODUTIVIDADE X1

ECONOMIA X1

FLEXIBILIDADE X1

_ INICIATIVA X1
(*) TOTAL DE PONTOS ...cocvcevnninirnnivnsassinssasenssns sessarsonsnrenes
(*) Soma dos Pontos, multiplicado pelo peso respectivo em
cada um dos critérios de avaliagdio.

2
& g Assinatura - Avaliador Assinatura - Avaliado Ratificagfio/ Data
% (Ciente) Secretdrio

3 pontos distribuidos: conceito &timo, referindo-se a superagio das expectativas do cargo / 4
pontos distribufdos: conceito bom, referindo-se a correspondéneia as expectativas do cargo / 3
pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados, mas indispensavel o
desenvolvimento / 2 pontos distribuides: conceito insuficiente, referindo-se a nifo apresentagfio de
desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento / J
ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentago de desempenho insatisfatorio e
com impossibilidade de desenvolvimento.
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