INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE FORMIGA - PREVIFOR
CNPJ 05.121.894/0001-91

designa a servidora efetiva maltrcula n® 754 para fiscalizar ¢ acompanhar as
exigéncias contidas no Conlrato de prestagéo de servicos de pessoa jurldica
especializada em Assessoria e Consultoria Contabll, Téenica-Juridica
Previdenciria, do Instituto de Previdéncla dos Servidores Publicos Municipais de
Formiga - PREVIFOR, sem onus adicional para o erdrio. A Superintendente
Executiva informou que foi publicada Portaria n°® 4.006 de 04/02/2020 que designa
a servidora Ana Cristina Nepomuceno, inscrita na OAB/MG sob o n®135.406,
ocupante do cargo de Assessor Jurldico, para assessorar 0 Instituto PREVIFOR
nas demandas, sem o6nus adicional para o erario. A Superintendente Executiva

informoti sobte a iniciativa promovida pela equipe do instituto PREVIFOR, referente

ao Projeto de Inclusdo Digital aos aposentados e pensionistas, cujo objelivo 6
proporcionar acesso as informacgoes; a fim de obter maior transparéncia. Os
beneficidrios terdo a oportunidade de aprender como operacionalizar o site do
Instituto PREVIFOR “www.previfor.mg.gov.br” por meio dos recursos disponiveis, e
sera enliegue Um passo a passo para facilitar a navegacdo. A Superintendente
Executiva infhrmou que foi solicitado por melo do Oficio n® 032/2020/PREVIFOR a
indicagéo da representante da OAB para compor o Conselho Administrativo do
Instituto PREVIFOR. mediante pedido de desligamento do servidor Everaldo Alves
Pacheco, conforme Ata de Reunido do dia 28/02/2020. A Superintendente
Executiva informou que foi solicitado no dia 28/02/2020, por melo do Memorando
n° 095/2020/PREVIFOR, o Parecer Juridico da Procuradoria Municipal de Formiga
em caréter de urgéncia, referente a aplicabilidade e legalidade da Sumula n® 90 do
TCE, no que se refere ao entendimento de efetuar o0 pagamento aos beneficiarios
no ultimo dia ulil do més de referéncia. Nada mais a lratar, foi encerrada a ata desta
reuniao, sendo a mesma lida e aprovada por todos os presentes.
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ATA DE REUNIAQ DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Aos dois dias do més de marco de 2020, as 14h, reuniram-se na sede do Instituto
PREVIFOR o Conselho Administrativo e a Superintendente Executiva. A
Superintendente Executiva informau sobre o evento que acontecera em ltatina/MG
gratuito, nos dias 13 e 14/05/2020 direcionado para Conselheiros de RPPS, com o
seguinte tema: O papel e a importancia dos Conselheiros na sustentabilidade dos
RPPS, em sequida foi incisiva com relagdo a participagao, questionando se poderia
fazer a inscrigdo de todos presentes, isso para maior conscientizagéo das
mudangas e responsabilidades mediante a gestdo do Instituto PREVIFOR. A
Superintendente Executiva solicita autorizagdo para instaurar Processo
Administrativo e indicagao de representante deste Conselho para acompanhar o
referido processo, conforme orientacdo da Procuradora do Municipio, visando a
regularizagio da situagédo das servidoras inativas matriculas n® 110 e 121, devido
a apuragdo e identificagdo por meio do quadro de carreiras dos servidores da
Secretaria de Salide. O Conselho delibera a indicagdo do Membro Juliano
Gongalves Pereira, e servidora efetiva matricula 754, para acompanhar o Processo
Administrativo, A Superintendente Executiva apresentou para deliberacdo os
seguintes Projetos de Lei para adequacgdo da estrutura do Instituto PREVIFOR, a
fim de zelar pela continuidade dos procedimentos, os quais sao: aumento de 11%
para 14% a remuneragéo de contribuigio mensal, conforme obrigatoriedade da EC
n® 103/2019. Considerando a obrigatoriedade, o Conselho delibera para o
encaminhamenio do Projeto de Lei ao Executivo para analise e providéncias. Outro
projeto trata da escolha do Superintendente Executivo deve ser feita pelos
Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos, ficando somente a
nemeagao a cargo do Prefeito Municipal; aumento da remuneragéo para o cargo
em comisséo de Encarregado de Apoio Administrativo; inclus@o de servidores da
Administragao Direta e Indireta para compor a Comisséo Permanente de Licitagéo
do PREVIFOR. 'O Conselho concorda com o encaminhamento do Projeto de Lei,
visando a qualidade e continuidade do servigo prestado pelo PREVIFOR. Outro
projeto trata da criagdo do cargo de Supervisor Administrativo de recrutamento
amplo e cargo comissionado. O Conselho concorda com o encaminhamento do
projeto, tendo em vista a importancia dos servigos desempenhados pelo cargo. Por
fim, a Superintendente apresentou Projeto de Lei para a criagédo da Comissdo
Permanente de Patriménio do PREVIFOR, com direito a 6nus. O Conselho coloca
este projeto em analise para deliberagdo na proxima reunido, A Superintendente
Executiva perguntou se os membros tém algum questionamento sobre os
relatorios: Comentarios janeiro/2020 e Relatério Competéncia 01/2020, elaborados
pela Di Blasi Consulloria Financeira, nte aos fundos de investimentos, os
quais foram enviados no ’ bém sobre o Relatério de Gestao
(competéncia: do no mesmo dia. A
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